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Pelrenue nenarornueckoro coBera
MKOY «bpycenteBckas COILL»
ITpotoxon Ne 7 .

«AL » e 2044 T

MOJOXKXEHUE
o JeTHeii Tpynosoi npaktuke B MKOY «bpycennesckas COLID»

1. OBIIME ITOJIOXXEHMA

1.1. Jlannoe ITomoxenme (manee ITomoxkenwe) pernameHTupyercs KomBenuumed o
npaBax pebenka, Koncrurynueit P®, CemelinbM KogekcoM PO, OenepanbHbM 3aKOHOM
oT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasosaunu B Poccuiickoit Oenepanun», OenepaibHbIM
zaxoroM oT 04.08.2023 Ne 479-@3 «O BHeceHun usMeHenuit B OenepanbHblil 3akoH «O0
obpasoBanmu B Poccuiickoii ®enepaimu», Ilocranosnennem Muntpyna Poccuu ot
07.04.1999 Nel163 «O0 yTBepXIeHHU HOPM IPENENLHO JOIMYCTUMBIX Harpy30K [ULd JIKLL
MOJIO)KE BOCEMHAJILIATH JIET IIPH IIOJbEME U TIEPEMEICHHIHU THKECTH BPYUYHYIO», Y CTaBOM
mkonsl. ITonoxenre pa3paboTaHo B COOTBETCTBUM CO cTaThel 34 myHkTa 4 MenepabHOrO
3akoHa 0T 29.12.2012 Ne 273-@3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit Denepanni.

1.2. Hacrosmiee ITonoxeHue sBseTCs JIOKAIBHBIM aKTOM (IIOJNHOE Ha3BaHHUE) (Hanee
Illkona) ¥ oOmpenelseT OCHOBHBIE IIENI W 3aJadd, MOPANOK IPOXOKIECHUS JIETHEH
TpynoBoi npaktuku B [lIkore.

1.3. JIeTHIOIO TPYAOBYIO IPAKTHKY MPOXOIAT oOydaromuecs 2-8, 10 kmaccos, Kpome
o0yJaromuxcsi Ha JOMYy M KpoMe OOydaroIuxcs, OCBOOOXKAEHHBIX IO COCTOSHUIO
37[0pOBbs U BBITYCKHHKH 9 Kiacca, MOJaBIlre 3asBICHUS JUIL IIPOJODKEHUs 00yUeH s B
10 knacce.

1.4. PesymbraThl JeTHEH MPAKTHKH HEe YUUTHIBAIOTCS IPH IPOMEXYTOYHOH
aTTECTAllWH U TepeBojie 00YJarOIUXCs B CIEAYIOIIMM KIacc.

2. 1IEJIV U 3AJIAYU JIETHEM TPV JJOBOM ITPAKTUKU

2.1. llenu npoBeaeHUs JETHEN TPYLOBOU IIPAKTUKH:

2.2. Boopyxenue oOydaroluxcsi OIpPENEIEHHBIMH 3HAHWAMU, YMEHHAMH U
HaBBIKAMY, HEOOXOJUMBIMH [JII Y4YacTUs B IIPOU3BOAMTENHLHOM TpYyAE, BOCIHUTAHUE
TPYIOIFOOUS KaK HPaBCTBEHHOW YepThl JINYHOCTH, PA3BUTHE TBOPYECKOTO IMPAKTUIECKOrO
MBIIIEHNSI, OTBETCTBEHHOT'O OTHOIIEHHUS K TPYLY U €r0 PE3yNIbTaTaM.

2.3. 3agauu MpoBEAEHUS JIETHEU TPYNOBOM IIPAKTUKH:

« (opMHpOBaHHE OCO3HAHHOW MOTPEOHOCTH B TPYHE, YBOXEHHUSA K JIOLIM TpyAa,
3a00TJIMBOTO U OEPEXKITUBOTO OTHOILIEHUS K.IIPUPOJIE

(hOpPMHpOBaHME HABHIKOB KOJUIEKTHBHOM HESATENBHOCTH, BOCIUTAHWUE TPYIOBOH U
IIPOU3BOJCTBEHHON NUCIUILINHEIL,




· формирование интереса к рабочим профессиям; практическое закрепление знаний, умений и навыков, полученных в процессе обучения; 
· оказание посильной помощи по благоустройству территории Школы, привитие навыков самообслуживания; 
· осуществление практической профориентации, формирование положительного отношения к процессу и результату собственного труда. 
Для реализации трудового воспитания обучающихся закон устанавливает обязанность учеников принимать участие в общественно полезном труде. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ЛЕТНЕЙ ПРАКТИКИ 
3.1. К летним практическим работам в полном объёме привлекаются только здоровые обучающиеся. Обучающиеся, имеющие отклонения по состоянию здоровья, допускаются к работам в объёме согласно заключению врача. Запрещается привлекать к общественно-полезному труду обучающихся, имеющих значительное отклонение в состоянии здоровья. В качестве альтернативы им может быть предложен интеллектуальный труд по согласованию с родителями (законными представителями) 
3.2. К прохождению практики в период летних каникул привлекаются в организованном порядке обучающиеся 2 - 8, 10 кл., кроме обучающихся на дому и обучающихся, освобожденных по состоянию здоровья. 
3.3. Продолжительность летней практики составляет 
	2 кл. — 1 час – 5 дней (5 часов)

3 кл. — 2 часа – 10 дней (20 часов)

4 кл. — 2 часа – 13 дней (26 часов)

5 кл. — 2,5 часа – 16 дней (40 часов)

6 кл. — 3 часа – 17 дней (51 час)

7 кл. — 3 часа – 20 дней (60 часов) 

8 кл. — 3,5 часа – 20 дней (70 часов)

9 кл. — 3,5 часа – 20 дней (70 часов)

10 кл. — 4 часа – 25 дней (100 часов)




Выпускники 9 класса, окончившие  МКОУ «Брусенцевская СОШ» и подавшие заявления для дальнейшего обучения в 10 классе, проходят отработку соответственно своему времени. 
 3.4. Трудовая  практика проводится с 1 июня по 31 августа по утвержденному директором Школы графику работ. 
3.5. График работ формируется ответственным по воспитательной работы школы, доводится до сведения учащихся, их родителей. Время начала работы устанавливается в зависимости от погодных условий, но не ранее 9-00.
3.6. Рациональная организация труда обучающихся в период летних каникул предусматривает ведение учёта и контроля труда. Особо отличившиеся в труде обучающиеся поощряются грамотами на школьной линейке. 
3.7. Допускается изменение сроков летней практики, её перенос для выезжающих по путевкам в места отдыха, временно нетрудоспособных, по личным заявлениям родителей. 
4. СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ЛЕТНЕЙ ПРАКТИКИ 
4.1. Деятельность летней практики включает привлечение обучающихся к различным работам для своей школы:  
· на пришкольном участке: вскапывание земли на клумбах, посев семян, высадка рассады, полив, прополка, уход за цветами, зелеными насаждениями; 
· благоустройство школьной территории: уборка территории школы от мусора, озеленение территории; обрезка деревьев, кустарников, побелка бордюр, насаждение саженцев;  
· генеральная уборка: мытье стен, окон, полов, парт, стульев,  дверей; 
· ремонт: мелкий ремонт мебели и оборудования кабинетов, покраска водоэмульсионной краской;  
· оказание помощи школьной библиотеке: ремонт книг; учебников; - оформительские и другие работы. 
4.1.1. Формы организации труда различны и зависят от его содержания и объёма, постоянного или временного характера работы, возраста школьников. 
4.1.2. Виды и характер выполняемых работ: 
· работа на пришкольном участке; 
· оказание помощи в подготовке школы к новому учебному году; 
· работа по благоустройству территории. 
5. РУКОВОДСТВО ЛЕТНЕЙ ТРУДОВОЙ ПРАКТИКОЙ 
5.1. За организацию работ летней трудовой практики обучающихся школы отвечает директор школы. На него возлагается: 
· подбор и расстановка кадров руководителей работ летней трудовой практики обучающихся; 
· организация необходимой материальной базы; 
· создание безопасных и здоровых условий труда; 
· установление необходимых связей с предприятиями, учреждениями, организациями, общественностью; 
· планирование летних практических работ обучающихся, обсуждение плана на педагогическом совете школы; 
5.2. Приказом директора школы назначаются ответственные за прохождение летней практики 
5.2.1. Ответственный за прохождение летней практики (классный руководитель, учитель-предметник): 
· руководит формированием трудовых коллективов обучающихся, их подготовкой к участию в летних практических работах, доводят до сведения родителей и обучающихся график прохождения практики; 
· обеспечивает чёткую организацию и охрану труда обучающихся, воспитательную работу с обучающимися в период летних практических работ. 
· контролирует выполнение ежедневного объема работ, ведет учет рабочего времени   
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ ЛЕТНЕЙ ТРУДОВОЙ ПРАКТИКИ 
6.1. До начала работ руководители летней практики должны провести с обучающимися инструктаж по охране труда, санитарно-гигиенических норм, противопожарной безопасности. 
6.2. Ежедневно фиксировать присутствующих (отсутствующих) учащихся. 
6.3. Объем выполненных работ ежедневно заносить в журнал по летней практике. 
6.4. Ответственность за жизнь и безопасность детей во время прохождения практики несет руководитель летней практики, закрепленный приказом директора школы. 
6.5. Руководители практики несут ответственность за общий учёт и контроль за прохождением обучающимися летних практических работ. 
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
7.1. Перед началом работ (после прохождения инструктажа) обучающиеся расписываются в журнале по охране труда. 
7.2. В соответствии с заказами и требованиями руководителей летней практики обучающиеся должны аккуратно и в срок выполнять порученную им работу. 
7.3. От отработки летней трудовой практики освобождаются обучающиеся школы по состоянию здоровья на основании заключения врача и при наличии медицинской справки. 
7.4. Трудоустройство обучающихся через центр занятости засчитывается в счет отработки летней трудовой практики. 
7.5. Обучающиеся по состоянию здоровья на дому освобождаются от прохождения летней практики. 
7.8. В случае необходимости администрация может предложить школьникам перенести сроки летней трудовой практики на осенние каникулы. 
7.9. Обучающиеся, не прошедшие летнюю практику без уважительной причины, могут быть привлечены к отработке в течение осеннего или весеннего периода учебного года. 
8. ОХРАНА ТРУДА 
8.1. Практика организуется в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, санитарии. Запрещается привлечение школьников к работам, противопоказанным их возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в праздничные дни, связанным с применением ядохимикатов, а также с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных для определенной возрастной группы детей. 
8.2. Обучающиеся допускаются к участию в общественно-полезном, производительном труде после обучения безопасным приёмам труда, проведения с ними инструктажа с регистрацией в журнале установленной формы. 
8.3. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий прохождения летней трудовой практики осуществляет директор Школы. 
9. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 
9.1. При проведении летней трудовой практики обязательны следующие документы: 
9.1.1. журнал летней практики (учет рабочего времени); 
9.1.2. журналы вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте. 
9.1.3. график прохождения практики. Списки обучающихся с указанием сроков работ. 
9.1.4. приказ «О начале летней трудовой практики учащихся». 
9.1.5. журнал инструктажей по технике безопасности. 
10. КОНТРОЛЬ 
10.1. Итоги подводятся на первом педагогическом совете ответственной по воспитательной работе и доводятся до сведения участников летней трудовой практики на линейках. 
