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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном казённом общеобразовательном учреждении 
«Брусенцевской средней общеобразовательной школы» Усть-Пристанского 
района.  

1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

общеобразовательного учреждения (далее учреждение) и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами и территориальным соглашением. 
1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников 
народного образования и науки РФ, в лице их представителя – председателя  

первичной профсоюзной организации Дивиной Л.В.;  
- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательного 

учреждения Воротынцева Ю.А..  

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК 
РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его 

подписания. 
1.7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 

наименования учреждения, в том числе изменения типа образовательного 
учреждения (казённое, бюджетное, автономное),  расторжения трудового 
договора с руководителем образовательного учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) образовательного учреждения  коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения указанных 
мероприятий. 

1.9. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.  

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 
1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 
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приводить к снижению уровня социально-экономического положения 

работников образовательного учреждения. 
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 
1.14. Настоящий договор вступает в силу с 1 апреля 2019 года. 
1.15. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок до трёх лет. 
 

II. Трудовые отношения 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными 
и нормативными правовыми актами, Уставом образовательного учреждения и не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 
законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и 
настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 
федеральными законами.  

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 
режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. При приёме на работу педагогических работников, имеющих 
действующую квалификационную категорию, испытательный срок не 

устанавливается. 
2.6. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 
учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном учреждении по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации. Верхний предел учебной нагрузки может 

ограничиваться в случаях, предусмотренных законодательными и нормативными 
правовыми актами. 

Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 
трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 
согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 
ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 

руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до 
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окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и 

учебной нагрузки в новом учебном году. 
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной 
форме. 

2.7. При установлении учителям, для которых данное образовательное 

учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 
учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. Объём учебной нагрузки, установленный 
учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении её на 
следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов 

по учебным планам и программам, сокращения количества классов.  
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 
полугодиях. 

Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной 
работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим 
работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, 

учреждений и организаций (включая работников органов управления 
образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется 

только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное 
учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы. 
2.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребёнком до исполнения им возраста трёх лет, в длительном отпуске сроком до 
одного года, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период 

для выполнения другими учителями. 
2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 
2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны 
только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества классов (групп); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 
нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 
ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого 

отпуска; 
- возвращения на работу педагогических работников по окончанию 

длительного отпуска сроком до одного года. 
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В указанных в подпункте б) случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 
2.12. По инициативе работодателя изменение определённых сторонами 

условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный 
год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда 
(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся 

(воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 
проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 

изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником 
работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 
   В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 
обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

   О введении изменений, определенных сторонами условий трудового 
договора,  работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме 

не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 
     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
образовательном учреждении работу, соответствующую состоянию его здоровья. 

2.13. Работодатель обязан при приёме на работу (до подписания трудового 

договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 
договором, Уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 
действующими в образовательном учреждении. 

2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 77 ТК РФ). 
 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников 
3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 
и переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения.  

3.2. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития образовательного учреждения. 
3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации работников. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в три года. 
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы и, если работник направляется для повышения 
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квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст. 187 ТК РФ). 
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК 

РФ.  
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям 
(например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 

образовательного учреждения, по направлению работодателя или органов 
управления образованием). 

3.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками 
аттестации в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и 
по ее результатам устанавливать работникам соответствующую полученным 
квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 
 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять Центр занятости населения района, выборный орган 

первичной профсоюзной организации в письменной форме о сокращении 
численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о 
сокращении численности или штата работников может привести к массовому 

увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК 
РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

Стороны договорились считать массовым высвобождение более 3 
работников. 

4.2. Увольнение работников - членов профсоюза по инициативе 
работодателя в связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), 

п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ). 

4.3. Стороны договорились, что: 
4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:  

- лица предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии), проработавшие в 
образовательном учреждении свыше 10 лет;  
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- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  
- награждённые государственными и ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью;  
- молодые педагоги, имеющие трудовой стаж менее двух лет; 

        - сотрудники, совмещающие работу с обучением в образовательных 

организациях среднего профессионального и высшего образования, независимо 
от того, за чей счёт они обучаются. 

4.3.2. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в 
образовательном учреждении в связи с сокращением численности или штата 

допускается только по окончании учебного года. 
4.3.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.  
4.3.4. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 
 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательного учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение 
№ 1), учебным расписанием, календарным учебным графиком, графиком 

сменности, утверждаемыми работодателем с учётом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового договора.  

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательного учреждения устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (для женщин, 
работающих в сельской местности - не более 36 часов в неделю). 

5.3. Для педагогических работников образовательного учреждения 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 

36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учётом нормы часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 
— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребёнка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учётом 
рационального использования рабочего времени педагогического работника.  
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Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.  
5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного 
учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. п.), 
педработник вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников образовательного учреждения к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается только в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом. 
Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 
В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 

нерабочие дни осуществляется с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 
женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день 
отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, 

так и без их согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для 
работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трёх лет. 
5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников образовательного учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График и режим работы 

ОО в каникулярное время утверждается приказом руководителя. 
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 
учёт рабочего времени в пределах месяца. 

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), 
в пределах установленного им рабочего времени. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с работником,  с учётом мнения выборного органа первичной 
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профсоюзной организации, не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 
       Изменение тарифа отпусков по инициативе работодателя может 

осуществляться с письменного согласия работника и выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за 

две недели до его начала. 
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 
5.12. Работодатель обязуется: 

  5.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 
соответствии со ст. 117 ТК РФ; 

- с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст. 119 ТК РФ.  
5.12.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы 

в следующих случаях: 
- при рождении ребёнка в семье - (5 календарных дней); 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в 
школу; 

- в связи с переездом на новое место жительства - (2 календарных дня); 

- для проводов детей в армию - (3 календарных  дней); 
- в случае регистрации брака работника (детей работника) – (5 календарных 

дней); 
- на похороны близких родственников - (5 календарных дней); 

5.12.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 
10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) 
Уставом образовательного учреждения. 

5.12.4. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 
начала. 

5.13. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 
течение двух лет подряд.  

5.14. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из 

которых не может быть менее 14 календарных дней) допускается по 
письменному соглашению между работником и работодателем. 

5.15. Отпуск педагогическим работникам за первый год работы может быть 
предоставлен в период летних каникул и до истечения срока шести месяцев 

непрерывной работы в учреждении. При этом продолжительность отпуска не 
может быть меньше предусмотренной законодательством для данных 

должностей (специальностей) и должна оплачиваться в полном размере.  
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при 
увольнении.  

5.16. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 
медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации может предоставить работнику ежегодный 
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отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков. 

5.17. Супругам,  работающим в одной организации, предоставляется право 
на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 

продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска 
без сохранения заработной платы. 

5.18. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день 

при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего 
трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).  

5.19. Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности, 
работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приёма пищи в рабочее время одновременно с обучающимися  в 
течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для 

других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 
распорядка и не должно быть менее 30 мин. (ст. 108 ТК РФ). 

5.20. Дежурство педагогических работников по образовательному 
учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и 

продолжаться не более 20 мин после их окончания. 
 

VI. Оплата труда и нормы труда 
6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в 
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и 
надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).  

6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с 
законодательством РФ, законодательством Алтайского края, Положением об 

оплате труда работников муниципального образовательного учреждения. 
Положение об оплате труда работников (приложение № 4). 

6.3. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат), 
устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть 
меньше заработной платы (без учёта стимулирующих выплат), выплачиваемой 

до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объёма 
должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 
6.4. Фонд оплаты труда работников состоит из базовой общей части и 

стимулирующей части. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда 
работников осуществляются на основании Положения о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного 
учреждения, утверждённого приказом руководителя и согласованного с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (приложение № 5).  
6.5. Выплаты из специальной части фонда оплаты труда педагогического 

персонала осуществляются на основании Положения о выплатах из специальной 
части фонда оплаты труда педагогического персонала образовательного 
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учреждения, утвержденного приказом руководителя и согласованного с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (приложение № 6).  
6.6. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 
не может быть ниже установленного законодательством минимального размера 
оплаты труда. 

6.7.На учителей и других педагогических работников, выполняющих 
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из 

числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же 
учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки.  
6.8.Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная 

плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 
разные месяцы года. 

6.9. Оплата труда библиотечных работников учреждения производится 
применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных 

категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из 
числа рабочих и служащих по общеотраслевым должностям. 

6.10.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.  
Выплата заработной платы работникам производится в соответствии со 

статьей 136 ТК РФ в установленные дни: 4 числа - за первую половину и 19 

числа -  за вторую половину месяца. 
При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их в соответствии со 

статьей 236 ТК РФ. 
6.11. В целях повышения социального статуса работников образования, 

престижа педагогической профессии образовательное учреждение может 
устанавливать надбавки к ставке (окладу) работникам, награжденным 

государственными и ведомственными знаками отличия на условиях, 
определенных Положением о порядке распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 
6.12.  Образовательное учреждение вправе распоряжаться фондом экономии 

заработной платы, который может быть использован на увеличение размеров 

доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной 
помощи и другие выплаты. 

6.13. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать 
каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а 
также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного 

листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

6.14. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в 
полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

- на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной 
платы; 

- за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя; 
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-  при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника. 
6.15. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности 

прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой 
гласности в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты 
труда. 

6.16. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или)  опасными и иными особыми условиями  труда, 

устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставкой (окладом), 
установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но 

не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат всем 
работникам, занятым на работах, предусмотренных указанными перечнями, если 

в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего 
места, где выполняется работа, включенная в эти перечни, требованиям 

безопасности. При этом работодатель принимает меры по проведению 
специальной оценки  рабочих мест по условиям труда с целью разработки и 
реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. 
6.17. Оплата труда педагогических работников и лиц из числа 

руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 
персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том 

числе занятия с кружками, за время работы в период осенних, зимних, весенних 
и летних каникул обучающихся, а также в период отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно -
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 
началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) по указанным выше причинам. 
6.18. В случаях, когда система оплаты труда работников образовательного 

учреждения предусматривает увеличение размеров окладов, должностных 

окладов, ставок заработной платы, применение повышающих коэффициентов, 
установление доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам 

заработной платы, то изменение оплаты труда осуществляется: 
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о 

стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 
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- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения награждения. 

- при наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

6.19. За педагогическими и другими работниками образовательных 

учреждений, направляемыми или привлекаемыми в период, не совпадающий с 

их очередным отпуском, для работы в оздоровительных лагерях всех видов, по 

проведению походов, экспедиций и экскурсий сохраняется заработная плата в 

полном объеме. 

6.20. В образовательном учреждении каждый час работы в ночное время (в 

период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере - 
35 % часовой ставки (оклада). 

6.21. Стороны договорились совершенствовать критерии оценки качества 
работы руководящих, педагогических и других категорий работников 

учреждения. 
         При разработке и утверждении в организациях показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного 
труда работников учитываются следующие основные принципы: 

      - размер вознаграждения работника должен определяться на основе 
объективной оценки результатов нго труда (принцип объективности); 

      - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 
результатов своего труда ( принцип предсказуемости); 

      - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 
работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню 
квалификации (принцип адекватности); 

      - вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 
своевременности); 

      - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 
работнику (принцип справедливости); 

      - принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

(принцип прозрачности). 
6.22. Производить оплату труда с учетом имеющейся квалификационной 

категории, но не более чем на один год со дня выхода на работу, педагогическим 
работникам, у которых истек срок действия квалификационной категории в 

период: 
      - временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 
      - нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

      - возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 
ликвидацией образовательной организации или ухода на пенсию; 

      - нахождения в длительном отпуске до одного года, предоставляемом после 
10 лет преподавательской работы в соответствии с ст. 335 Трудового кодекса 

Российской Федерации; 
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      - исполнения ими на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа. 
Основанием для сохранения оплаты труда в указанный период является 

решение Министерства образование и науки Алтайского края. Для этого в 
Министерство образования и науки Алтайского края работник в течение одного 
месяца со дня выхода на  работу подает заявление, к которому прикладывает 

ходатайство руководителя муниципального органа управления образованием или 
руководителя краевой образовательной организации, копию аттестационного 

листа или выписки из приказа о результатах аттестации, иных документов, 
подтверждающих данные основания. Оплаты труда устанавливается со дня 

выхода на работу. 
         В случае окончания срока действия квалификационной категории после 

выхода на работу оплаты труда устанавливается со дня истечения срока её 
действия. 

         В случае истечения у педагогического работника срока действия 
квалификационной категории за один год до наступления права для назначения 

трудовой пенсии по старости (по возрасту) сохранять на этот период оплату 
труда с учётом имеющейся квалификационной категории.  

         Заявление о сохранении оплаты труда от лиц предпенсионного возраста 
подается в период действия квалификационной категории. 

6.23. С целью поддержки молодых преподавательских кадров стороны 

предусматривают следующие механизмы стимулирования труда указанных 
работников: 

      - выплачивают единовременное пособие в размере 20000 руб. всем 
выпускникам педагогических образовательных заведений среднего специального 

и высшего профессионального образования, прибывших на работу в район по 
окончании учебы в малокомплектные школы; 

      - комплексная поддержка молодых специалистов системы образования с 
целью их привлечения и закрепления в сельских школах: доплата к заработной 

плате (30% к окладу в первый год работы, 20% к окладу во второй год работы, 
10% к окладу в третий год работы). 
 

VII. Социальные гарантии, льготы, компенсации 
7. Стороны договорились, что администрация: 

7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления, о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам. 

7.2. Создает условия для доступа работников к информационным системам и 
информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе к ресурсам 

библиотечного фонда образовательного учреждения.  
7.3.  Педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом, в целях содействия 
их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями 
выплачивает ежемесячную денежную компенсацию в установленном размере. 

7.4. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные 
средства,  по возможности,  на проведение культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы. 
7.5. При появлении новых рабочих мест в образовательном учреждении, в т. 
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ч. и на определённый срок, приоритет в приёме на работу предоставляется  

работникам, добросовестно работавших в нём, ранее уволенным из 
образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

7.6. Помогает в оплате аренды жилья молодым специалистам (200 рублей в 
месяц), оказывает всестороннюю методическую помощь, организует обучающие 

открытые уроки, семинары, индивидуальные и групповые консультации по 
проблемам организации образовательного процесса, психологической 

поддержки. 
 

VIII. Условия и охрана труда 

8. Работодатель обязуется: 
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 

определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и 
безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

Использованием в качестве дополнительного источника финансирования 
мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов (до 20 %) на предупредительные меры по  сокращению 
производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки 
условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санитарно -

курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров в 

соответствии с законодательством РФ. 
8.2. Проводить со всеми поступающими, а также переведёнными на другую 

работу работниками образовательного учреждения обучение и инструктаж по 
охране труда, сохранности жизни и здоровья работников, безопасным методам и 

приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 
Организовывать проверку знаний работников образовательного учреждения 

по охране труда на начало учебного года. 
8.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 
за счёт средств  образовательного учреждения. 

8.4. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями 

профессий и должностей. 
8.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками образовательного учреждения на время приостановления работ 

органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника. На это время работник с его согласия может быть переведен 
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работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 
При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 
работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ).  

8.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 
требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой 
в размере среднего заработка. 

8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.  

8.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 

8.10. Создать в образовательном учреждении комиссию по охране труда, в 
состав которой на паритетной основе должны входить члены выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 
8.11. Осуществлять совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации контроль за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением соглашения по охране труда. 

8.12. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, 

уполномоченному по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 
труда в образовательном учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 
устранению. 

8.13. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных 
и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 
просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 
За счёт собственных средств приобретать медицинские книжки. 

8.14. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях. 

8.15. Оборудовать комнату для отдыха работников. 

8.16. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

 организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников образовательного учреждения; 

 проводить работу по оздоровлению работников и их детей.  
 

IX. Гарантии прав профсоюзной организации и членов профсоюза 
9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе 
или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет в 
установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и 
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иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 

ТК РФ). 
9.3. Работодатель принимает решения по согласованию (с учётом мнения) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в случаях, 
предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.  

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. З ст. 

81 ТК РФ производится с учётом мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

9.5. Работодатель обязан предоставить выборному органу первичной 
профсоюзной организации безвозмездно помещение для проведения собраний, 

заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-
массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (в том 
числе компьютерное оборудование, электронная почта, Интернет). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 
счёт профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 
письменных заявлений. 

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 
интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его 

письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счёт первичной 
профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в 

размере, установленном первичной профсоюзной организацией. 
Указанные денежные средства перечисляются на счёт первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 
перечисления средств не допускается. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной организации 

на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, 
конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, 

проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 
9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 
9.9. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации необходимую информацию по вопросам труда и социально-
экономического развития образовательного учреждения. 

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательного учреждения по распределению 

фондов стимулирования работников, тарификации, аттестации рабочих мест, 
охране труда и других. 

9.11.  Взаимодействие руководителя  с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 
(порядок установлен статьей 372 ТК РФ); 
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- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, (порядок установлен  статьей 373 ТК РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате 
которых решением выборного органа первичной профсоюзной организации 
выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное 

мнение. В случае если мнение выборного органа первичной профсоюзной 
организации не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос 

выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством 
голосов, является окончательным и обязательным для сторон; 

- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем 
квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых 

обязанностей. 

9.12. С учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 
- установление системы оплаты труда; 

- составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу; 
- принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  
- установление сроков выплаты заработной платы работникам; 
- привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований,  

предусмотренных ст.99 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за 

изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- утверждение должностных обязанностей работников; 
- определение сроков проведения аттестации рабочих мест; 
- изменение существенных условий труда.                                                                                                                          

9.13. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 
- сокращение численности или штата работников организации; 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации;   

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  
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- прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в 
случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех 

часов подряд в течение рабочего дня (смены));  
- нарушения работником требований по охране труда, установленного 

комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 
производстве, авария, катастрофа),  либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий;  
- совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

- повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим 
работником устава образовательного учреждения; 

- применение, в том числе однократное,  педагогическим работником 
методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью обучающегося, воспитанника. 
9.14. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днём (ст.101 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 
опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
- распределение учебной нагрузки; 

       -  утверждение расписания  занятий; 
- установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а 

также выплат стимулирующего характера; 
-  распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы;  
- принятие Положений о дополнительных отпусках. 
9.15. С согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации;  

- временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч.3 
ст.72.2, работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 
   9.16. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение членов выборного органа первичной профсоюзной 
организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет 

после его окончания по основаниям: 
- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК 

РФ); 
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- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации;   

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.  

 

Х. Обязательства профсоюза 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».  

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 
перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной 
первичной профсоюзной организацией. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, в том числе за расходованием 

средств фонда заработной платы, предоставления работникам отпусков и их 
оплаты, установлением, изменений норм труда (тарификации), охраной труда и 

т.д. 
10.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
10.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 
10.5. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по 

распределению фондов стимулирования, тарификации, аттестации рабочих мест, 
охране труда и других. 

10.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников образовательного учреждения.  
10.7. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в образовательном учреждении. 
 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора.  
11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 
дня его подписания на уведомительную регистрацию  

1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации 
на собрании трудового коллектива.  

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 
целью предупреждения использования работниками крайней меры их 

разрешения - забастовки. 
11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
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договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 
11.5. Настоящий Коллективный договор действует в течение сроков, на 

которые он заключён. 
11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.  
 

……………………………………..……………………………………………………………… 
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Приложения к коллективному договору 
 

Приложение № 1 

                                                                    ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННОГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Брусенцевская средняя общеобразовательная школа»  
 

1. Общие положения  

   1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 
устанавливается единый трудовой распорядок в школе. 

   1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом РФ «Об 

образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными 

нормативными правовыми актами и Уставом Школы и регулируют порядок приема и 

увольнения работников Школы, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам 

меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в 

Школе. 

   1.3. Правила имеют целью способность укреплению трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для 

эффективной работы. 

   1.4. Правила утверждены директором Школы с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 

   1.5. Правила вывешиваются в Школе в учительской комнате на видном месте. 

   1.6. При приёме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника с 
Правилами под расписку. 

   1.7. Правила являются приложением к коллективному договору, действующему в 

Школе. 

                                      2.  Порядок приёма и увольнения работников 

    2.1. Приём на работу. 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 
со Школой. 

2.1.2.  Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух 
экземплярах по одному для каждой из сторон: работника и Школы. 

2.1.3.  При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается 
только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ. 

2.1.4.  При заключении трудового договора работник предоставляет администрации 

Школы следующие документы: 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель 
профсоюзной организации 

общеобразовательного учреждения 

 

………………….……… /Дивина Л.В./ 

 

«……» ……………….. 20….. г  

 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 
Директор МКОУ  

«Брусенцевская СОШ» 

 

……………….………..  /Воротынцев Ю.А./ 

 

«……» ……………….. 20….. г 
 

 



24 

 

1)  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

2)  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

3)  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

4)  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющей функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
внутренних дел; 

5) документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний; 

       6) документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

       7) медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказании по 

состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении. 

2.1.5. Прием на работу оформляется приказом директора Школы и объявляется 
работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 

2.1.6. При приёме на работу администрация Школы обязана ознакомить работника со 
следующими документами: 

 уставом Школы; 

 настоящими Правилами; 

 приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности; 

 должностной инструкцией работника; 

 иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника. 
2.1.7. При приёме на работу может устанавливаться испытательный срок — не более 

трех месяцев, а для директора Школы, его заместителей, главного бухгалтера, его 

заместителей, руководителей обособленных подразделений школы — не более шести 

месяцев. 

 Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят без испытания. 
2.1.8. На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствии с 

требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки 

работников Школы хранятся в Школе. 

2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Школы в 

трудовую книжку, администрация Школы обязана ознакомить ее владельца. 

2.1.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника 

личное дело хранится в Школе. 

   2.2. Увольнение работников. 

       2.2.1. Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется 

только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании. 

       2.2.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом администрацию Школы письменно за две 

недели. 

   2.2.3. При расторжении трудового договора директор Школы издает приказ об 
увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ или Законом РФ «Об образовании». 

     2.2.4. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора 

должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ 

или Закона РФ «Об образовании» и со ссылкой на соответствующие статью, пункт 

Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании». 
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2.2.5.Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день 

работы администрация Школы обязана выдать работнику трудовую книжку и, по 

письменному заявлению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а 

также произвести с ним окончательный расчет. 

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в 

связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на 

руки, администрации Школы направляет работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня 

направления уведомления администрация Школы освобождается от ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки. 
Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится 

не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о 

расчете. 
 

3.  Основные права, обязанности и  

ответственность администрации школы 

3.1.  Непосредственное управление Школой осуществляет директор. 

3.2.  Директор Школы имеет право в порядке, установленном трудовым 

законодательством: 

3.2.1.осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение 

трудового договора с работниками; 

3.2.2.применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, 

увольнение; 

32.3. совместно с Управляющим советом Школы осуществлять поощрение и 

премирование работников; 

3.2.4. привлекать работников к материальной ответственности в установленном 

законом порядке; 

3.2.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Школы и других работников, соблюдения настоящих Правил; 
3.2.6. принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для 

работников нормы. 

3.3. Директор школы обязан: 

3.3.1.соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.3.2.предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.3.3.обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

3.3.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

3.3.5. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном законодательством РФ; 

3.3.6. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением. 

3.4. Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, посещение 

уроков, школьных и внешкольных мероприятий. 

3.5. Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками: 

3.5.1.за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 

возможности трудиться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, 
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незаконное отстранение работника от работа, его незаконное увольнение или перевод 

на другую работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством; 

3.5.2. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику; 

3.5.3. за причинение ущерба имуществу работника; 

3.5.4. в иных случаях, предусмотренных законодательством. 
 

4. Основные права и обязанности работников 

4.1. Работник имеет право на: 

4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 

4.1.2.  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

4.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда, и коллективным 
договором; 

4.1.4  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 

трудовым договором; 

4.1.5 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных 

категорий работников; 

4.1.6.  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

4.1.7.  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации; 

4.1.8.  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
4.1.9.  участие в управлении Школой в формах, предусмотренных законодательством и 

уставом Школы; 

4.1.10. защиту  своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

4.1.11. защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

4.1.12. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ. 

4.2. Педагогические работники Школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют 

право на: 

4.2.1.  свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, 

утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, 

воспитанников при исполнении профессиональных обязанностей; 

4.2.2. сокращенную продолжительность рабочего времени: 

4.2.3. удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ; 
4.2.4. длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной     преподавательской работы в порядке, устанавливаемом 

Учредителем; 

4.2.5. получение ежемесячной денежкой компенсации в целях содействия 

обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, 

устанавливаемом органом местного самоуправления. 

4.3. Работник обязан: 
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4.3.1. добросовестно исполнять  трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

4.3.2. соблюдать Устав Школы и настоящие Правила; 

4.3.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

4.3.4. выполнять установленные нормы труда; 

4.3.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

4.3.6. бережно относиться к имуществу Школы и других работников; 

4.3.7. незамедлительно сообщить директору Школы о возникновении ситуаций, 

представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, 

сохранности имущества Школы: 
4.3.8  поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся без применения методов физического и психического 

насилия; 

4.3.8. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры. 

4.4.  Работникам Школы в период организации образовательного процесса (в период 

урока) запрещается: 

а)  изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

б)  отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

в)  удалять обучающихся с уроков; 

г)  курить в помещении и на территории Школы; 

д) отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с 

учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения 

общественных поручений; 
е) отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для 

выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с основной деятельностью Школы; 

ж) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

4.5. Работник несет материальную ответственность за причиненный Школе прямой 

действительный ущерб. 

4.5.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 

наличного имущества Школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том 

числе имущества третьих лиц. находящегося в Школе, если Школа несет 

ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для Школы 

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление 

имущества. 

4.5.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах  своего  среднего месячного заработка, за исключением случаев, 
предусмотренных пунктами 4.5.3.  настоящих  Правил. 

4.5.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работающего в следующих случаях: 

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

Договора или полученных им по разовому документу; 

б) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 

в) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой уста-

новлен соответствующим государственным органом; 

4.6. Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном пунктами 7.3. - 7.11. настоящих Правил. 
 



28 

 

5. Режим работы и время отдыха 

5.1.  Продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагогических работников 

устанавливается сокращенная рабочая неделя. 

5.2.  Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, 

составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за 

неделю и утверждаются директором Школы по согласованию с выборным 

профсоюзным органом. 

5.3. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую 

(учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 
предусмотренную должностными  обязанностями и настоящими Правилами. 

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества 

часов  по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других 

условий работы  в  Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом 

договоре. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен  в течение  учебного года по инициативе администрации Школы, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп продленного дня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

   5.5. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может 

производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью 

участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных 

подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работой 

выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится 

доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового договора. 

   5.6. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков 

(занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) 

составляется  и  утверждается администрацией школы по согласованию с выборным 

профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. 

   5.7. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой 
ими учеб ной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на 

преподаваемую ими дисциплину)  устанавливается один свободный от проведения 

занятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

 5.8.  К рабочему времени относятся следующие 

периоды: 

     - заседание педагогического совета; 

   - общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством); 

   - заседание методического объединения; 

   - родительские собрания и собрания коллектива учащихся; 

   - дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых 

составляет от одного часа до 2,5 часов. 
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 5.9.  Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе. График  

дежурств составляется на четверть, утверждается директором по согласованию с 

выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно 

начинаться не ране чем за 20 минут до начала занятий обучающихся данной смены и 

продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

 5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников образовательных учреждений. 

График работы в каникулы утверждается приказом директора Школы. 

    5.11. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания 

педагогического совета , родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе 

использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и 

повышения квалификации. 

   5.12. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не 

менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 

удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в 

соответствии с графиком, утверждаемым директором Школы с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа не позднее нем за две недели до наступления календарного года. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала. 

    Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии 

со статьей 128 Трудового кодекса РФ. 

   5.13.  Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом Учредителем. 
   5.14.  Администрация Школы ведёт учёт рабочего времени, фактически отработанного каждым 

работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно информирует 

администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 
 

6. Оплата труда 

6.1. Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с действующей тарифной 

системой оплаты труда, штатным расписанием и сметой расходов. 

6.2.  Оплата труда работников Школы осуществляется в зависимости от установленного разряда по 

оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также 

полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации. 

6.3.  Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной 

учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год. 

Тарификация утверждается директором Школы не позднее 10 сентября текущего года с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, разработанной и 

доведенной до сведения педагогических работников не позднее апреля месяца текущего года. 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа 

недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

6.4.  За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в 

периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа 

руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в 
течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены учебных занятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время 

каникул, оплата за это время не производится. 

     6.5.  Выплата заработной платы в Школе производится два раза в месяц. По заявлению работника его 

заработная плата может перечисляться на расчетный' счет или пластиковую карту. 
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6.6.  В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в 

соответствии с Положением о материальном стимулировании, доплатах и надбавках. 
 

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, в 

следующих формах: 

• объявление благодарности; 

• выплата премии; 

• награждение ценным подарком; 

• награждение почетной грамотой; 

• представление к званию лучшего по профессии; 

• представление к награждению отраслевыми и государственными наградами. 

7.2. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке. 

7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор Школы имеет 
право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

a) замечание; 

б)  выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом 

РФ и (или) Законом РФ «Об образовании». 

7.4.  Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель. 

7.5.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы 

норм профессионального поведения и (или) устава Школы может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 

работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 
обучающихся. 

7.6. До применения дисциплинарного взыскания директор Школы должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника 

дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать 
объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 
отпуске, а также Бремени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. 

7.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 
Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае 

отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

7.9.  Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

7.10.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 
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7.11.  Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, Совета Школы или Общего собрания коллектива Школы. 
 

8. Заключительные положения 

9.1.  Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, 

приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия 

коллективного договора. 

9.2.  Действие Правил в период, указанный в п. 8.1, распространяется на всех 

работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности 

трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных 

обстоятельств. 

……………………………………………………………………………… 
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Приложение № 2 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по трудовым спорам 
 

I. Общие положения 

   1.1. Настоящее Положение о комиссии по трудовым спорам (далее - Положение) 

устанавливает порядок предварительного несудебного разрешения индивидуальных 

трудовых споров, возникающих между работниками и работодателем МКОУ 

«Брусенцевская СОШ». 

   1.2. Под индивидуальным трудовым спором следует понимать разногласие, 

неурегулированное заинтересованным работником при непосредственных переговорах 

с работодателем либо с участием представителей выборного профсоюзного органа, 

Общего собрания трудового коллектива (или Совета трудового коллектива по вопросам 

применения законов, как в Уставе учреждения), иных нормативно-правовых актов, 

коллективного договора, соглашений от охране труде, по вопросам законности 

наложения дисциплинарного взыскания, а также условий трудового  договора и о 

котором заявлено в Комиссию по трудовым спорам (далее - КТС). 

   1.3. В своей деятельности КТС руководствуется Конституцией РФ, Трудовым 
кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, отраслевым соглашениями, а также Уставом и 

действующими в учреждение локальными нормативными актами, коллективным и 

трудовыми договорами. 

   1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС (предоставление 

оборудованного помещения: оргтехникой, и необходимой литературой, организация 

делопроизводства, учет и хранение заявлений работников и дел и т.д.) осуществляется 

работодателем. 

   1.5. Комиссия по трудовым спорам имеет свою печать с обозначением полного 

наименования образовательной организации и своего наименования. 
 

II. Правовой статус и компетенция КТС 

   2.1. КТС является досудебным органом по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров, возникающих в МКОУ «Брусенцевская СОШ», (за исключением споров, по 

которым законодательными актами установлен иной порядок рассмотрения споров. 

   2.2. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры работников, работающих в 

МКОУ «Брусенцевская СОШ» по трудовым договорам, в том числе совместителей, 

отнесенные законодательством к её компетенции (подведомственности), в частности: 

 о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового 
договора, ухудшающих условия труда работника по сравнению с действующим 

законодательством;  

 об оплате труда, о выплате премий, доплате за совмещение профессий (должностей), 
расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, об 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель 
профсоюзной организации 

общеобразовательного учреждения 

 
………………….……… /Дивина Л.В./ 

 
«……» ……………….. 20….. г  

 

 
 
 

 
 

УТВЕРЖДАЮ 

 
Директор МКОУ  

«Брусенцевская СОШ» 

 
……………….………..  /Воротынцев Ю.А./ 

 
«……» ……………….. 20….. г 
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оплате за работу в сверхурочное или ночное время и в других случаях, 

предусмотренных ТК РФ;  

 о переводе (перемещение) на другое рабочее место без изменения трудовых функций 
и существенных условий труда;  

 о правомерности изменения работодателем существенных условий трудового 
договора;  

 о взыскании заработной платы и ее размере, в т.ч. о выплате ежемесячных и 
ежегодных надбавок за выслугу лет;  

 о законности применения дисциплинарных взысканий (в том числе решение 
вопросов о правильности наложения взыскания и о соразмерности взысканий за 

допущенное нарушение);  

 о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, об установлении 

неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха;  

 о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с 

приостановкой выплаты заработка;  

 другие индивидуальные трудовые споры, если они возникли в связи с применением 
трудового законодательства и не относятся к исключительной компетенции иных 

органов. 

   2.3. КТС не подведомственны споры: 

 об установлении норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и тарифных 
ставок;  

 изменения штатов;  

 о переводе на другую работу, с изменением условий трудового договора;  

 о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового 
договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения;  

 об исчислении трудового стажа для предоставления льгот и преимуществ, когда 
законом или нормативным правовым актом о труде установлен иной порядок их 

рассмотрения;  

 об установлении или изменении условий оплаты труда;  

 об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной 

плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы;  

 требования администрации о возмещении работником вреда, причиненного 

образовательной организации, если иное не предусмотрено федеральными законами;  

 об отказе в приеме на работу; 

 трудовые споры с участием лиц, считающих, что они подверглись дискриминации (в 
зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, 

места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или 

непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным 

группам, а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 

работника). 
       КТС неподведомственны и другие споры, разрешение которых отнесено законом к 

компетенции иных органов. 

   2.4. Вопрос о подведомственности того или иного спора КТС решается на ее 

заседании. Установив, что спор не входит в ее компетенцию, КТС выносит об этом 

соответствующее решение и работнику разъясняется, куда он может обратиться для 

разрешения своего спора с работодателем. 
 

III. Состав и порядок создания КТС 



34 

 

   3.1. КТС образуется по инициативе работников и (или) работодателя из равного числа 

представителей работников и работодателя, по 2 человека от каждой из сторон.     

      Состав КТС формируется в установленном настоящим Положением порядке. Срок 

полномочий членов КТС длится 3 года. 

   3.2. Представители работников избираются на общем собрании трудового коллектива 

с последующим утверждением кандидатур на общем собрании трудового коллектива. 

   3.3. Порядок проведения общего собрания трудового коллектива и порядок избрания 

представителей от трудового коллектива в КТС являются исключительной 

компетенцией трудового коллектива организации. 

      Порядок избрания членов Комиссии, форма голосования (открытое или тайное) и 
число голосов, необходимых для избрания (простое или квалифицированное 

большинство), определяются общим собранием трудового коллектива. 

   3.4. Представители от работодателя назначаются приказом руководителя в срок не 

позднее пяти рабочих дней после проведения общего собрания трудового коллектива, 

избравшего членов КТС от трудового коллектива. 

   3.5. КТС самостоятельно избирает из своего состава председателя, заместителя 

председателя и секретаря комиссии. 

   3.6. Все члены КТС избираются на полный срок полномочий КТС. Временные члены 

не избираются. В случае смерти, увольнения или выбытии по иным причинам одного 

или нескольких членов КТС новые члены взамен выбывших избираются на оставшийся 

срок работы КТС в принятом настоящим Положением порядке. 

   3.7. Общее собрание трудового коллектива и руководитель учреждения вправе в 

любое время досрочно отозвать выдвинутого ими члена КТС при выявлении его 

некомпетентности либо недобросовестности. Порядок и срок назначения (избрания) 
новых членов КТС взамен отозванных аналогичен установленному в п. 3.6. настоящего 

Положения. 

   3.8. Все возможные споры, связанные с формированием и деятельностью КТС, 

возникающие между трудовым коллективом и работодателем учреждения, решаются в 

строгом соответствии с требованиями законодательства о коллективных трудовых 

спорах. 
  

IV. Права и обязанности членов КТС 

   4.1. Членами Комиссии могут быть избраны любые работники независимо от 

членства в профсоюзной организации, занимаемой должности и выполняемой работы. 

   4.2. Члены КТС при рассмотрении споров и работе в КТС имеют право: 

- знакомиться со всеми материалами, имеющимися и предоставляемыми в КТС; 

- участвовать в исследовании доказательств; 

- задавать вопросы и делать письменные запросы всем лицам, участвующим в 

рассмотрении спора в КТС; 

- представлять свои доводы и соображения по всем возникающим в ходе 

разбирательства в КТС вопросам; 

- письменно излагать в решении КТС по индивидуальному спору свою точку зрения, 

если она кардинально не совпадает с решением КТС; 

- пользоваться другими правами в соответствии с настоящим Положением и 
действующим законодательством. 

      Члены КТС на период участия в работе КТС освобождаются работодателем 

учреждения от работы с сохранением среднего заработка. Членам КТС могут 

предоставляться и иные льготы и гарантии в случаях, прямо оговоренных 

действующим законодательством. 

   4.3. Член КТС не имеет права участвовать в рассмотрении трудового спора в КТС в 

качестве представителя одной из спорящих сторон (работодателя или работника). 
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   4.4. Член КТС обязан: 

- руководствоваться в своей работе только нормами и положениями действующего 

трудового законодательства и теми доказательствами, которые были предоставлены 

или доказаны в процессе рассмотрения спора в КТС; 

- требовать предоставления дополнительных доказательств, вызова новых свидетелей, 

продолжения дальнейшего рассмотрения трудового спора в том случае, если он 

считает, что рассмотрение спора по существу в КТС не даст оснований для вынесения 

окончательного решения КТС; 

- добросовестно пользоваться всеми принадлежащими ему правами члена КТС, не 

допуская введения КТС в заблуждение, необоснованной задержки в рассмотрении дела 
и т.д. 

   4.5. Председатель КТС организует и руководит работой комиссии. При голосовании в 

процессе вынесения решения КТС, в случае раздела голосов членов КТС поровну, его 

голос имеет решающее значение. 

   4.6. В случае невозможности по уважительным причинам (болезнь, командировка и 

т.п.) председателем КТС выполнять свои обязанности, их выполняет заместитель 

председателя КТС со всем объемом полномочий председателя КТС. 

   4.7. Ведение протоколов заседаний КТС и оформление решений КТС возлагается на 

секретаря КТС. На него также возлагаются обязанности вызова в КТС всех 

необходимых лиц, а также организация и ведение делопроизводства в КТС. 

     В случае невозможности секретаря КТС по уважительным причинам выполнять 

свои обязанности, председатель КТС самостоятельно своим распоряжением назначает 

временно исполняющего обязанности секретаря из числа членов КТС. 
 

V. Порядок обращения в КТС 

   5.1. Работник имеет право обратиться в КТС в трехмесячный срок с того дня, когда 

он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

      Приём заявлений осуществляется секретарем Комиссии в помещении, 

определенном работодателем для работы КТС, в рабочие дни с 1400 до 1600 часов. 
Заявление может быть передано работником лично или направлено в Комиссию по 

почте. 

   5.2. Обращение работника в КТС обязательно должно быть составлено письменно в 

форме заявления. В заявлении должны быть указаны: 

- наименование КТС; 

- фамилия, имя, отчество заявителя, должность (профессия) по месту основной работы, 

точный почтовый адрес заявителя, контактный телефон; 

- существо спорного вопроса и требования заявителя; 

- обстоятельства и доказательства, на которые заявитель ссылается; 

- перечень прилагаемых к заявлению документов; 

- личная подпись заявителя и дата составления заявления. 

   5.3. Заявление составляется в произвольной форме в двух экземплярах. Первый 

экземпляр передается в КТС, второй остается у заявителя с отметкой о регистрации его 

заявления в КТС. 

   5.4. Любое заявление, даже если его подача просрочена заявителем, должно быть 
принято КТС. В случае пропуска подачи заявления в КТС по уважительным причинам 

(болезнь, командировка и т.п.) установленного срока, КТС может его восстановить и 

разрешить спор по существу. При этом КТС рассматривает вопрос о том, являются ли 

уважительными причины, по которым пропущен срок, в присутствии самого заявителя. 

      В случае признания причин уважительными срок давности восстанавливается. В 

противном случае заявителю отказывается в рассмотрении заявления. 
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   5.5. Все заявления работников, поступающие в КТС, подлежат обязательной 

регистрации в Книге регистрации заявлений, в которую в обязательном порядке 

заносится: 

- фамилия, имя, отчество заявителя; 

- предмет (сущность) спора; 

- дата поступления заявления; 

- подпись заявителя о приеме у него заявления (в случае передачи заявления лично); 

- ход рассмотрения спора; 

- исполнения решений КТС. 

   5.6. КТС вправе отказать работнику в принятии заявления при доказанности 
следующих юридически значимых обстоятельств: 

отсутствия у КТС полномочий для рассмотрения поступившего заявления, разрешение 

которого отнесено к компетенции других органов;  

наличия вступившего в законную силу решения суда, государственной инспекции 

труда, соглашения, при обращении к услугам медиатора или КТС по спору между теми 

же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям;  

наличия в производстве КТС аналогичного заявления по спору между теми же 

сторонами, по тому же предмету и по тем же основаниям;  

подачи заявления недееспособным, что подтверждается решением суда о признании 

гражданина недееспособным. 

 

VI. Порядок рассмотрения трудового спора 

   6.1. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти 

календарных дней со дня подачи работником заявления. 
Если срок истекает в выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания 

рассмотрения индивидуального трудового спора считается следующий за ним рабочий 

день. 

   6.2. В подготовительный период, предшествующий рассмотрению спора, 

председатель КТС (либо, по его поручению, заместитель) проводит подготовку к 

рассмотрению спора, чтобы ко дню рассмотрения спора были собраны все 

необходимые доказательства и документы, установлены и извещены о дне и часе 

заседания КТС лица, подлежащие вызову на заседание (работник, подавший заявление, 

работодатель, свидетели, лица, проводившие по поручению КТС различного рода 

проверки, и др.), а также члены КТС. КТС вправе поручать отдельным лицам 

проведение экспертизы документов, требовать от работодателя предоставления 

расчётов и совершать иные действия для собирания доказательств по спору с целью его 

правильного и объективного рассмотрения в соответствии с действующим 

законодательством и настоящим Положением. 

   6.3. КТС обязана заблаговременно письменно известить работника, его представителя 
и работодателя о времени рассмотрения поступившего заявления. Уведомление 

считается врученным, если имеются подтверждающие данные о его вручении (личная 

подпись, почтовая квитанция и т.п.). 

   6.4. Присутствие на заседании КТС работодателя и подавшего заявление работника 

обязательно. Допускается рассмотрение спора в отсутствие работодателя или 

работника в случае наличия их письменного заявления на это. 

   6.5. Допустимо также рассмотрение спора КТС в отсутствие работодателя или 

работника при наличии представителя, уполномоченного представлять интересы 

последних на основании доверенности, выданной в соответствии с нормами 

действующего законодательства. 

   6.6. При неявке работника (его представителя) на заседание КТС рассмотрение 

заявления откладывается на новый срок (но не более 10 календарных дней). При 
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вторичной неявке работника (его представителя) без уважительных причин КТС 

выносит решение о снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишает работника 

права подать заявление повторно (при условии соблюдения установленных для подачи 

в КТС сроков). 

   6.7. При неявке работодателя или его представителя на заседание КТС рассмотрение 

заявления также откладывается на новый срок. При вторичной неявке работодателя 

(его представителя) КТС рассматривает спор без их участия с последующим 

письменным уведомлением о недопустимости подобных действий со стороны 

работодателя учреждения. 

   6.8. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует, 
соответственно, не менее половины членов, представляющих работников и не менее 

половины членов, представляющих работодателя. 

   6.9. Работодатель и заявитель (или их представители) имеют право заявить 

мотивированный отвод любому члену КТС. Вопрос об отводе при этом решается 

большинством голосов членов КТС, присутствующих на заседании. Голосование 

проводится без участия члена КТС, которому заявляется отвод, после получения его 

объяснений по существу отвода. 

   6.10. Член КТС не может участвовать в рассмотрении спора: 

- если он является супругом, близким родственником работника или работодателя, 

либо иного должностного лица организации, чьи действия явились непосредственной 

причиной для обращения в КТС; 

- если он лично непосредственно заинтересован в исходе дела. 

   6.11. Заявление работника может быть снято с рассмотрения, если до принятия 

решения КТС работник урегулировал разногласия с работодателем либо отказался от 
рассмотрения заявления на заседании КТС. При этом снятие заявления с рассмотрения 

КТС оформляется указанием в протоколе, либо (если работник до рассмотрения спора 

КТС снимает свое заявление) председатель КТС указывает об этом на заявлении с 

указанием причин снятия его с рассмотрения. 

   6.12. При рассмотрении трудового спора КТС вправе вызывать на заседание 

свидетелей, приглашать специалистов, представителей профессиональных союзов и 

других общественных организаций. Причем вызов специалистов может производиться 

как по инициативе КТС, так и по ходатайству сторон. В случае неявки на заседание 

КТС вышеуказанных лиц комиссия не вправе применять меры принуждения, 

рассмотрение спора идет без их участия. 

   6.13. По требованию КТС работодатель  обязан представлять необходимые расчеты и 

документы. 

   6.14. На всех заседаниях КТС ведутся протоколы, которые в обязательном порядке 

подписываются председателем КТС (или его заместителем) и секретарем. 
 

VII. Решение КТС 

   7.1. КТС по результатам рассмотрения индивидуального трудового спора выносит 

свое решение (о признании субъективного права или об отказе в удовлетворении 

требования). 

   7.2. Решение КТС должно быть законным, ясным и мотивированным.  Решение 
должно быть основано на требованиях действующего трудового законодательства, на 

коллективном договоре, соглашении, трудовом договоре и локальных нормативных 

актах ОО. 

   7.3. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов. 

Член КТС, несогласный с решением большинства, подписывает протокол заседания 

КТС с изложением собственного мнения. 

   7.4. В решении указываются: 
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- наименование ОО в соответствии с Уставом; 

- фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в 

КТС работника; 

- дата обращения в КТС, время и место вынесения решения; 

- существо (предмет) спора; 

- фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствующих на заседании 

КТС; 

- существо решения и его правовое обоснование (мотивировочная часть со ссылкой на 

закон, иной нормативный акт; резолютивная часть, в которой существо решения 

излагается кратко и точно, с указанием, какие права работника подлежат 
восстановлению, какие денежные суммы подлежат выплате, в какой срок и т.п.); 

- результаты голосования; 

- личные подписи членов КТС, участвовавших в заседании. 

Копии решения КТС, подписанные председателем КТС (а в его отсутствие - 

заместителем председателя) и удостоверенные печатью КТС, выдаются работнику и 

работодателю в течение трех дней с даты принятия решения. 

   7.5. Решения не должны формулироваться в виде каких-либо ходатайств перед 

работодателем. Они излагаются в категорической форме. В решениях КТС по 

денежным требованиям должна быть указана точная сумма, причитающаяся работнику. 

Если сумма указана ошибочно, КТС вправе путем вынесения дополнительного 

решения уточнить размер суммы, подлежащей выплате.     

   7.6. Принятое КТС решение окончательно и подлежит исполнению, если не будет 

пересмотрено решением суда в установленном законодательством порядке. 

   7.7. Решение КТС может быть обжаловано в десятидневный срок с даты вручения 
копии решения каждой из сторон индивидуального трудового спора. 

   7.8. Если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки либо между 

сторонами возникают разногласия по поводу его толкования, Комиссия имеет право 

вынести дополнительное решение. 
 

VIII. Исполнение решения 

   8.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти 

дней, предусмотренных на его обжалование. 

   8.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок, работнику, в чью 

пользу состоялось решение, КТС немедленно выдает удостоверение, имеющее силу 

исполнительного документа. 

   8.3. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратились в 

установленный срок с заявлением об обжаловании решения в суд. 

   8.4. В удостоверении указываются: 

- полное наименование КТС и полное наименование ОО в соответствии с Уставом; 

- дело или материалы, по которым было выдано удостоверение, и их номера; 

- дата принятия решения по делу КТС; 

- фамилия, имя, отчество взыскателя – работника, по заявлению которого выносилось 

решение, его место жительства, дата и место рождения, место работы; наименование и 

юридический адрес должника – организации (работодателя); 
- резолютивная часть решения КТС; 

- дата вступления в силу решения КТС; 

- дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 

   8.5. Удостоверение заверяется подписью председателя КТС или его заместителя и 

печатью КТС. 
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   8.6. Выданное КТС удостоверение должно быть предъявлено работником для 

принудительного исполнения судебному приставу-исполнителю не позднее трех 

месяцев со дня получения удостоверения. 

   8.7. При пропуске работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам КТС организации может восстановить этот срок. 

   8.8. Обратное взыскание с работника сумм, выплаченных ему в соответствии с 

решением КТС, при отмене решения в порядке надзора допускается только в тех 

случаях, когда отмененное решение было основано на сообщенных работником 

ложных сведениях или представленных им подложных документов. 
 

IX. Обжалование решения 

   9.1. Решение КТС может быть обжаловано несогласной стороной (работодателем или 

работником) в суд в десятидневный срок со дня вручения им копии решения, 

независимо от оснований или мотивов, по которым сторона не согласна с решением 

КТС. 
    9.2. В случае пропуска срока на обжалование решения КТС по уважительным 

причинам суд может восстановить этот срок и рассмотреть спор по существу.  

……………………………………………………………………………………… 
 

Приложение № 3 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений 
 

I. Общие положения 

      Настоящее Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (далее – Положение) разработано в соответствии с 

частями 3-6  статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ « Об 

образовании в Российской Федерации», уставом МКОУ «Брусенцевская СОШ» далее - 

образовательное Учреждение). 

       Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений создается в образовательном Учреждении из равного числа  представителей 

совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и работников образовательного Учреждения. 

1. Комиссия создается для разрешения спорных вопросов, относящихся к 

образовательному процессу, оценке знаний обучающихся. 

2. Состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений ежегодно утверждается решением педагогического совета 

образовательного Учреждения на учебный год и оформляется приказом директора не 
позднее 10 сентября каждого учебного года. В состав комиссии входит не менее трех 

человек, председатель комиссии назначается приказом директора образовательного 

Учреждения. 

3. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений в своей деятельности руководствуется Законом РФ “Об образовании”, 

Уставом  и локальными актами образовательного Учреждения. 

4. Комиссия рассматривает конфликтные ситуации, связанные с объективностью 

оценки знаний по предмету за текущий семестр (текущую четверть), год, во время 

промежуточной аттестации. 
 

I.   Права комиссии по урегулированию споров между  

участниками образовательных отношений 
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1. Принимать к рассмотрению заявление любого участника образовательного 

процесса при несогласии с действием или решением администрации, учителя, 

классного руководителя (Приложение № 1). 

2. Принимать решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к 

компетенции комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

3. Формировать предметную комиссию для решения вопроса об объективности 

оценивания знаний обучающихся. 

4. Запрашивать дополнительную документацию, материалы для самостоятельного 

изучения вопроса. 
5. Приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании 

проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон. 

Вносить предложения по изменению локальных актов образовательного учреждения. 
 

III.   Обязанности членов комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений 

1. Присутствовать на всех заседаниях комиссии и принимать участие в 

рассмотрении поданных заявлений. 

2. Принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение 

считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при 

присутствии не менее двух третей ее членов). 

3. В трехдневный срок принимать решение по сути поданного заявления, если не 

оговорены дополнительные сроки его рассмотрения. 

4. Давать обоснованные ответы заявителям в письменной форме. 
 

IV. Организация деятельности комиссии по урегулированию споров  

между участниками образовательных отношений 

1. Работу комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений организует председатель комиссии. 

2. Председатель комиссии: 

 принимает заявления от участников образовательных отношений; 

 в течение трех дней организует проведение заседания комиссии для рассмотрения 
спорного вопроса; 

 информирует конфликтующие стороны о решении комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений. 

3.  Принятое комиссией решение оформляется протоколом заседания и 

предоставляется заявителю (Приложение № 2). 

4.  Протоколы заседаний комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений сдаются вместе с отчетом за учебный год 

педагогическому совету и хранятся в документах совета. 

5. Решение комиссии урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 

образовательном Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные 

указанным решением. 

6. Решение комиссии урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 
 

Приложение №1 к Положению о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений 
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Образец заявления в комиссию по 

урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений 
 
 

Председателю комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных  

отношений МКОУ «Брусенцевская СОШ»  
………………………………..……………………….  

(Ф.И.О.) 

учащегося  ____ класса  
………………………………..……………………….  

(Ф.И.О.) 

 

заявление. 
 

     Прошу пересмотреть отметку по ……………………………….  
                  (предмет) 

 

Считаю, что учителем ………………………………..… отметка поставлена необъективно. 
                                                                         (Ф.И.О.) 
Потому что ……………………………………………………………………………………. 
 

                                             Число                          Подпись  
 

Приложение №2 к Положению о комиссии по урегулированию  

споров между участниками образовательных отношений. 
 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений по вопросу об объективности выставления отметки за контрольную работу 

по …..……………………….учителем …………………………… учащемуся………………………… 
                   (предмет)                                                      (Ф.И.О.)                                                               (Ф.И.О.) 

……… класса. 

Комиссия для разрешения спорного вопроса создала предметную комиссию в составе 

учителей:  
…..…………………….…………       …..…………………..…………       …..……………………………… 
              (предмет, Ф.И.О.)                                     (предмет, Ф.И.О.)                                     (предмет, Ф.И.О.) 
 

 

Заслушав ответ учащегося ………класса …………………………, руководствуясь  
                                                                                                        (Ф.И.О.) 
нормами оценки знаний по …..……………………… , предметная комиссия пришла к  
                                                                            (предмет)  
выводу, что знания …………………………(Ф.И.О.) за ………………………… оценены на 
………………… (отметка). 

Число.                        Подписи членов комиссии 

…………………………………………………………………………………………….. 

Приложение  № 4  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке формирования и расходования фонда  оплаты труда и системы 

оплаты труда работников муниципального казённого 
общеобразовательного учреждения  

«Брусенцевская средняя общеобразовательная школа»  
Усть-Пристанского  района Алтайского края. 
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1. Общие положения 

   1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и расходования фонда 

оплаты труда и систему оплаты труда работников муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Брусенцевская средняя общеобразовательная 

школа» Усть – Пристанского  района  Алтайского края (далее – «образовательное 

учреждение»). 

   1.2. Система оплаты труда работников образовательного учреждения устанавливается 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
Алтайского края,  муниципальными нормативными правовыми актами и настоящим 

Положением. 
 

2. Формирование фонда оплаты труда образовательного  учреждения 

   2.1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения 

осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых учреждению 

на текущий финансовый год за счет субвенции из краевого бюджета в соответствии с 

количеством обучающихся, нормативами расходов по заработной плате на одного 

обучающегося, получающего образование по программам дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также 

дополнительного образования, утвержденными законом Алтайского края о краевом 
бюджете, с применением районного коэффициента, коэффициентов  удорожания 

образовательной услуги по видам классов и формам обучения, поправочных 

коэффициентов для данного образовательного учреждения, утвержденных 

постановлением Администрации Усть - Пристанского района. 

   2.2. При формировании фонда оплаты труда сельской малокомплектной школы 

учитываются дополнительные расходы на малокомплектность, рассчитанные в 

пределах субвенции из краевого бюджета по методике, утвержденной нормативным 

правовым актом Администрации Алтайского края и постановлением Администрации 

Усть–Пристанского района. 
 

3. Формирование централизованного фонда 

стимулирования руководителей образовательных учреждений 

   3.1. Комитет Администрации Усть – Пристанского района по образованию 

формирует централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных 

учреждений в объеме   1 % от фонда оплаты труда работников образовательных 

учреждений. 

   3.2. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей 

образовательных учреждений осуществляется в соответствии с  положением, 

утвержденным постановлением Администрации Усть – Пристанского района, 

учитывающим показатели деятельности образовательных учреждений. 

      В состав комиссии по распределению централизованного фонда стимулирования 

руководителей образовательных учреждений входит председатель районной 

профсоюзной организации. 
 

4. Распределение фонда оплаты труда образовательного учреждения 

   4.1. При распределении фонда оплаты труда в образовательном учреждении отдельно 

выделяются части, направляемые: 

 на оплату труда работников, обеспечивающих реализацию федеральных 
государственных образовательных стандартов начального общего, основного 

общего, среднего  общего образования; 
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 оплату труда работников, реализующих программы дополнительного 
образования. 

   4.2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой и 

стимулирующей частей. 

      Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается 

образовательным учреждением самостоятельно, но в размере не менее 20 процентов от 

фонда оплаты труда учреждения. 

   4.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную 

плату: 

 административно-управленческого персонала (руководитель образовательного 
учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя 

и др.); 

 педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс 
(учителя, преподаватели); 

 учебно-вспомогательного (воспитатели групп продленного дня, педагоги-
психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, старшие 

вожатые и др.); 

 младшего обслуживающего персонала (лаборанты, уборщики, дворники, водители 
и др.) образовательного учреждения. 

   4.4. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное 

расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда.  При этом доля 

фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 

учебный процесс, в базовой части фонда оплаты труда устанавливается 

образовательным учреждением самостоятельно, но не менее фактического размера 

указанной доли за предыдущий финансовой год. 

      Оптимальное соотношение доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой 

на формирование заработной платы педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, и доли базовой части фонда оплаты труда, 
направляемой на формирование заработной платы иных работников учреждения, 

обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 

образования, - 70 % к 30 %. 
 

5. Структура базовой части фонда оплаты труда 

педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс  

   5.1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей. 

   5.2. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда 
педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и 

численности обучающихся  в классах (часы аудиторной занятости), а также часов 

неаудиторной занятости. 

      Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, состоит из двух частей: фонда оплаты аудиторной 

занятости и фонда оплаты неаудиторной занятости. 

   5.3. Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение занятий  

в соответствии с учебным планом и планом внеурочной деятельности в рамках 

федеральных государственных образовательных стандартов.. 

      Неаудиторная занятость педагогических работников включает: 

 внеурочную работу с обучающимися (консультации и дополнительные занятия с 
обучающимися, руководство кружком по предмету, организация внеклассных 

мероприятий по плану образовательного учреждения, экскурсионная и иная 
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внешкольная работа с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, 

конференциям, смотрам,  осуществление функций классного руководителя); 

 работу по подготовке к обеспечению учебного процесса (подготовка к урокам и 
другим видам учебных занятий, проверка письменных работ, заведование учебным 

кабинетом, изготовление дидактического материала и инструктивно-методических 

пособий); 

 организационно-педагогическую деятельность (работа с родителями (законными 
представителями), дежурство, оформление личных дел учащихся, методическая 

работа); 

 иные виды работ, осуществляемые во внеурочное время в соответствии с 
должностными обязанностями. 

      Перечень видов неаудиторной занятости педагогических работников определяется 

образовательным учреждением самостоятельно. 

      Рекомендуемое соотношение  фондов оплаты аудиторной и неаудиторной занятости 

составляет 85% и 15% соответственно. Данное соотношение и порядок распределения 

фонда оплаты неаудиторной занятости определяется образовательным учреждением 

самостоятельно, исходя из специфики его образовательной программы. 

   5.4. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты:  

 за наличие квалификационной категории; 

 за наличие почетного звания, отраслевых наград; 

 за наличие ученой степени по профилю образовательного учреждения или 
педагогической деятельности; 

 за особенность образовательных программ, в том числе сложность и 
приоритетность предмета, углубленное обучение; 

 за работу в сельской местности; 

 за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

 за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент); 

 иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим 
законодательством. 

     Объём  специальной части фонда оплаты труда определяется образовательным 

учреждением самостоятельно. 

     С целью привлечения молодых специалистов, выпускникам учреждений высшего и 
среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, 

выплачиваются первые 3 года ежемесячная поощрительная надбавка к должностному 

окладу (ставке заработной платы). Размер поощрительной надбавки составляет: первый 

год – 30 % к должностному окладу; второй год – 20 %; третий год – 10 %.. 

   5.5. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из 

стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом 

повышающих коэффициентов. 

      Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда осуществляется с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
 

6. Определение стоимости бюджетной образовательной  

услуги в образовательном учреждении 

   6.1. Норматив финансирования на обеспечение государственных гарантий прав 

граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного 

общего, среднего (полного) общего образования для малокомплектных 

общеобразовательных организаций устанавливается из расчета количества классов.     
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     Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического 

работника за аудиторную занятость в сельских малокомплектных 

общеобразовательных организациях вместо условной единицы "стоимость 1 ученико-

часа" рекомендуется вводить условную единицу "стоимость 1 классо-часа". 

     Стоимость 1 классо-часа (руб./классо-час) рассчитывается по формуле: 

 ФОТаз х 34 

 Стк = — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —, 

 (в1 + в2 + в3 + вк1 + вк2 +…+ в5 + в6 + вк (п)... + в11) х 52  

 где: 

 Стк - стоимость 1 классо-часа; 

 34 - количество недель в учебном году; 

 52 - количество недель в календарном году; 

 ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной 
занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный 

процесс; 

 в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе, преподаваемое 

без объединения учащихся в класс-комплект; 

 в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе, преподаваемое 

без объединения учащихся в класс-комплект; 

 в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе, преподаваемое 
без объединения учащихся в класс-комплект; 

 вк1, вк2 - годовое количество часов по учебному плану в классах-комплектах при 
объединении учащихся в классы-комплекты для изучения отдельных предметов; 

 в5 - годовое количество часов по учебному плану в пятом классе, преподаваемое 
без вертикального объединения учащихся для изучения отдельных предметов; 

 в6 - годовое количество часов по учебному плану в шестом классе, преподаваемое 
без вертикального объединения учащихся для изучения отдельных предметов; 

 вк (п) - годовое количество часов по учебному плану при вертикальном 
объединении учащихся на второй ступени обучения для изучения отдельных 

предметов; 

 в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе. 
    6.2. Учебный план разрабатывается общеобразовательной организацией 

самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать 

нормы, установленные действующим федеральным базисным учебным планом и 

примерными учебными планами для общеобразовательных организаций, а также 

Санитарно-эпидемио-логическими требованиями к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных организациях, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. 

      При этом должна быть обеспечена реализация федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего общего 

образования. 

      Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом увеличения 
часов при делении классов на группы для изучения отдельных предметов. 
 

7. Расчёт окладов педагогических работников,  

непосредственно осуществляющих учебный процесс  

   7.1. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный 

процесс, рассчитывается по формуле: 

 Оу = (Стп х У х Чаз х Г х А х Псз х К х (1 + ? Кс) + Днз) + Мл, где:  

 Оу - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего 
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учебный процесс; 

 Стп - стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час); 

 У - количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

 Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе; 

 Г - повышающий коэффициент при делении класса на группы для изучения 
отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об 

общеобразовательной организации, с учетом численности обучающихся в 

подгруппе; 

 А - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога, 
результатов аттестации на подтверждение соответствия педагогического работника 

занимаемой должности; 

 Псз - повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю 
образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания 

или отраслевой награды; 

 К - повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в 
зависимости от специфики образовательной программы данной 

общеобразовательной организации; 

 Кс - коэффициенты специфики работы; 

 Днз - доплата за неаудиторную занятость; 

 Мл - средства в размере ежемесячной денежной компенсации педагогическим 
работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере, установленном действующим законодательством по 

состоянию на 31 декабря 2012 года, выплачиваемые не зависимо от объема 

педагогической нагрузки (устанавливается в однократном размере). 

      Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад 

рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу. 

   7.2. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный 

процесс в сельской малокомплектной общеобразовательной организации, формируется 

исходя из стоимости классо-часа, количества часов по предмету по учебному плану в 

месяц в каждом классе, классе-комплекте с учетом повышающих коэффициентов, 

указанных в пункте 7.1. 
   7.3. Количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (Чаз) 

рассчитывается по формуле: 

 Чаз = (Нг : Н х 52) : 12, где 

 Нг - объём годовой нагрузки в часах; 

 Н - количество недель в учебном году в соответствии с учебным планом 
общеобразовательной организации; 

 52 - количество недель в календарном году; 

 12 - количество месяцев в календарном году. 
   7.4. Повышающий коэффициент с учётом квалификационной категории педагога, 

результатов аттестации на подтверждение соответствия педагогического работника 

занимаемым должностям (А) составляет: 

 для имеющих вторую категорию (до истечения срока действия результатов 
аттестации) - 1,05; 

 подтвердивших соответствие занимаемой должности - до 1,05 (устанавливается 
общеобразовательной организацией самостоятельно по результатам аттестации); 

 для имеющих первую категорию - 1,2; 

 для имеющих высшую категорию - 1,3 . 
   7.5. Повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю 



47 

 

общеобразовательной организации или педагогической деятельности, почетного  звания 

или отраслевой награды (Псз) устанавливается: 

 для работников, имеющих ученую степень кандидата наук, - в размере 1,10; 
доктора наук - в размере 1,20; 

 для педагогических работников, имеющих почетные звания "Народный учитель 
Российской Федерации", "Заслуженный учитель Российской Федерации", 

"Народный учитель СССР", "Заслуженный учитель школы РСФСР", 

аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а 

также другие почетные звания, название которых начинается со слов 

"Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания 

профилю преподаваемых дисциплин - в размере 1,10. 

      Для педагогических работников, награжденных отраслевым наградами: нагрудным 

знаком "Почетный работник общего образования Российской Федерации" или значком 

"Отличник народного просвещения" может устанавливаться повышающий 

коэффициент в размере до 1,05 за счет средств специальной части фонда оплаты труда. 

   7.6. При наличии у педагогического работника нескольких оснований (ученая 

степень, почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих 
коэффициентов (максимальный). 

   7.7. Повышающий коэффициент (Г) при делении класса на группы для изучения 

отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об 

общеобразовательном учреждении, устанавливается образовательной организацией 

расчетно с учетом количества обучающихся в группе. 

   7.8. Повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в 

зависимости от специфики образовательной программы данной организации (К) 

определяется общеобразовательной организацией самостоятельно. Критериями для 

установления коэффициента могут являться: 

 включение учебного предмета в государственную (итоговую) аттестацию 
выпускников, в том числе в форме ЕГЭ; 

 дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам 
(обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем; 

большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; 

наличие большого количества информационных источников; необходимость 

подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования); 

 дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями 
для его здоровья, возрастными особенностями учащихся; 

 специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией 
развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета. 

   7.9. Коэффициенты специфики работы (Кс) устанавливаются в размерах, 

определенных в соответствии с приложением 1 к настоящим Методическим 

рекомендациям. 

   7.10. Размер доплаты за неаудиторную занятость (Днз) определяется 

общеобразовательной организацией самостоятельно в пределах фонда оплаты 

неаудиторной занятости. 

Доплата за неаудиторную занятость (Днз) может устанавливаться в абсолютной сумме 

(рублях) или рассчитываться исходя из стоимости ученико-часа с применением 

поправочных коэффициентов (при осуществлении внеурочной работы с 
обучающимися). Поправочные коэффициенты устанавливаются общеобразовательной 

организацией самостоятельно. 

   7.11. Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает порядок расчета 

оклада педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому. 
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      Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей 

на дому может определяться: 

 в соответствии с количеством детей в классе, учеником которого является 
обучаемый на дому; 

 в соответствии со средней наполняемостью в школе и др. 
   7.12. К окладу, определенному в соответствии с пунктами 7.1.-7.11. настоящего 

Положения, устанавливаются выплаты компенсационного характера: за работу с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, выплаты за работу в 

местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент), иные 

выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим 

законодательством. 

   7.13. При изменении численности обучающихся в течение учебного года размер 

оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, 

пересчитывается в соответствии с численностью обучающихся в классе. 

Периодичность перерасчета размера оклада указанных работников, связанного с 

изменением численности обучающихся устанавливается общеобразовательной 

организацией самостоятельно. 
   7.14. В случае повышения действующим законодательством заработной платы оклад 

педагогического работника увеличивается в установленном размере и в пределах 

средств, предусмотренных в бюджете на текущий год. 
 

8. Распределение стимулирующей части фонда  

оплаты труда образовательного учреждения 

    8.1. Для педагогических работников устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера в пределах выделенного стимулирующего фонда: 

 выплаты за непрерывный стаж работы; 

 ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной 
деятельности и качественное предоставление образовательных услуг; 

 премиальные выплаты по итогам работы. 
      Выплаты педагогическим работникам за непрерывный стаж работы в учреждениях 

образования на педагогических должностях устанавливаются к оплате за аудиторную 

занятость в следующих размерах: 

 от 5 лет до 10 лет – 5 %; 

 от 10 лет до 15 лет – 10 %; 

 свыше 15 лет – 15 %. 
      Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной 

деятельности и качественное предоставление образовательных услуг педагогическим 

работникам устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности 

профессиональной деятельности педагогических работников, которые определяются в 

соответствии с Положением об оценки результативности профессиональной 

деятельности работников, утвержденным приказом директора учреждения и 

согласованным с профсоюзной организацией. 

       Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются 

за счет экономии средств фонда оплаты труда. Порядок и показатели премирования 

устанавливаются учреждением самостоятельно. 

        Для руководителей устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

 ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной 
деятельности и качественное предоставление качественных услуг; 

 премиальные выплаты по итогам работы. 
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      Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет централизованного 

фонда стимулирования руководителей. Размеры, условия и порядок выплат 

определяются в соответствии с Положением об оценке результативности 

профессиональной деятельности руководителей, утвержденным постановлением 

Администрации Усть - Пристанского района и согласованным с профсоюзом. 

       Для заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются следующие 

выплаты стимулирующего характера: 

 ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной 
деятельности и качественное предоставление качественных услуг; 

 премиальные выплаты по итогам работы. 
       Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной 

деятельности и качественное предоставление образовательных услуг педагогическим 

работникам устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности 

профессиональной деятельности педагогических работников, которые определяются в 

соответствии с Положением об оценке результативности профессиональной 

деятельности работников, утвержденным приказом директора учреждения и 

согласованным с профсоюзной организацией. 
      Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются 

за счет экономии средств фонда оплаты труда. Рекомендуется устанавливать 

показатели премирования. 

      Для специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного персонала устанавливаются 

следующие выплаты стимулирующего характера: 

 ежемесячная премия; 

 выплаты за интенсивность и высокие результаты труда; 

 иные поощрительные выплаты; 

   8.2. Распределение стимулирующих выплат производится по согласованию с 

органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления 

образовательным учреждением, на основании представления руководителя 
образовательного учреждения, с учетом мнения выборного органа профсоюзной 

организации. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах 

средств, выделенных на стимулирующую часть фонда оплаты труда. 

   8.3. Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности 

работников для определения стимулирующих выплат определяются локальными 

актами образовательного учреждения и (или) коллективными договорами. 

   8.4. Увеличение стимулирующих выплат работникам, связанное с повышением 

заработной платы осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете на 

текущий год. 
 

9. Расчёт заработной платы 

руководителей образовательных учреждений, их заместителей,    руководителей 

структурных подразделений, главных бухгалтеров 

   9.1. Заработная плата руководителей общеобразовательных организаций, их 

заместителей, руководителей структурных подразделений, главных бухгалтеров 

состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

   9.2. Должностной оклад руководителя общеобразовательной организации 

рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогических работников 
данного учреждения, осуществляющих учебный процесс, и в соответствии с группой 

по оплате труда руководителей общеобразовательных организаций по следующей 

формуле: 

   Др = (ЗПпср х Кр х А х Псз) + Мл, где: 
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   Др - должностной оклад руководителя общеобразовательной организации; 

   ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников данного 

учреждения, осуществляющих учебный процесс; 

   Кр - коэффициент кратности, установленный органом местного самоуправления в 

соответствии с объемными показателями; 

   А - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории, результатов 

аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности устанавливается к 

должностному окладу руководителя в следующих размерах: 

для руководителей, имеющих первую квалификационную категорию - 1,1 (до 

истечения срока действия); 
для руководителей, имеющих высшую квалификационную категорию - 1,15 (до 

истечения срока действия); 

для руководителей, подтвердивших соответствие занимаемой должности - до 1,15. 

Размер устанавливается учредителем по результатам аттестации; 

   Псз - повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю 

образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды; 

   Мл - средства в однократном размере ежемесячной денежной компенсации 

педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями в размере, установленном действующим 

законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года, выплачиваемые не зависимо 

от объема нагрузки. 

   9.3. Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада руководителя общеобразовательной организации утверждается 

нормативным правовым актом органа местного самоуправления. 
   9.4. Объемные показатели деятельности общеобразовательных организаций 

устанавливаются в соответствии с положением о порядке отнесения муниципальных 

общеобразовательных организаций к группам по оплате труда руководителей, 

утвержденным органом местного самоуправления. 

      Размеры коэффициентов по группам оплаты труда общеобразовательной 

организации рекомендуется устанавливать в зависимости от количества набранных 

баллов по объемным показателям в следующих размерах: 

1 группа - от 1,6 до 1,8; 

2 группа - от 1,4 до 1,6; 

3 группа - от 1,2 до 1,4; 

4 группа - от 1,0 до 1,2. 

Диапазон в баллах по объемным показателям устанавливается учредителем. 

   9.5. Должностные оклады заместителей руководителей общеобразовательных 

организаций, главных бухгалтеров устанавливаются на 10-30 процентов ниже 

должностных окладов руководителей организаций без учета выплат руководителю 
общеобразовательной организации за наличие квалификационной категории, ученой 

степени по профилю общеобразовательной организации, почетного звания или 

отраслевой награды). 

      В должностные оклады заместителей руководителей общеобразовательных 

организаций, деятельность которых связана с организацией образовательного процесса, 

включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленной 

действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

Рассчитанные таким образом размеры должностных окладов увеличиваются на 

повышающие коэффициенты с учетом квалификационной категории, результатов 

аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности (в размере до 1,15), 

ученой степени по профилю общеобразовательной организации, почетного звания или 
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отраслевой награды, которые имеют заместители руководителей общеобразовательных 

организаций. 

     Размер должностного оклада главного бухгалтера увеличивается на повышающий 

коэффициент с учетом почетного звания или отраслевой награды. 

   9.6. Выплаты за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного 

звания или отраслевой награды, а также выплаты компенсационного характера 

осуществляются из специальной части фонда оплаты труда административно-

управленческого персонала в порядке, установленном для педагогического персонала 

общеобразовательной организации. 

   9.7. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителей 
общеобразовательных организаций, главных бухгалтеров осуществляются за счет 

стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательных организаций. 

   9.8. В трудовом договоре с руководителем общеобразовательной организации могут 

быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от 

приносящей доход деятельности. Порядок осуществления таких выплат определяется 

учредителем. 
 

10. Заключительные положения 

   10.1. Оплата труда педагогических работников, реализующих программы 

дошкольного образования, иных педагогических работников, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала осуществляется на основе 
рекомендуемых размеров (диапазонов) окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников муниципальных общеобразовательных организаций, по 

профессиональным квалификационным группам должностей работников, 

утвержденных органом местного самоуправления. 

      Стимулирующие выплаты для данных категорий работников осуществляются в 

размерах и порядке, установленном локальными нормативными актами 

общеобразовательных организаций и (или) коллективными договорами. 

   10.2. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда на 

выплату окладов педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, в 

связи с увеличением численности обучающихся на дому, на эти цели могут 

направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда. 

   10.3. В случае образования экономии фонда оплаты труда в общеобразовательной 

организации, при условии выполнения муниципального задания, сэкономленные 

средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда (за 
исключением экономии инновационного фонда). 

   10.4. В случае образования экономии фонда оплаты труда в общеобразовательной 

организации, сложившейся за счет средств инновационного фонда, сэкономленные 

средства направляются на выплаты педагогическим работникам, которым были 

установлены указанные выплаты. 

………………………………………………………………………………… 
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Приложение №  5 

 
Принято 

педагогическим советом 
протокол  № 2 

«09» «октября»  2018 г. 

 

 

Утверждено 

директор школы: 
_________________Воротынцев Ю.А 

Приказ  № 73-а «17» «октября»  2018г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке распределения стимулирующей части фонда  
оплаты труда педагогическим работникам 

в МКОУ «Брусенцевская средняя общеобразовательная школа»   
Усть–Пристанского района Алтайского края 

 

1. Общие положения. 

1.1. Данное положение разработано в целях реализации Концепции 

модернизации российского образования, на основании приказа главного Управления 

Алтайского края по образованию и делам молодежи от  29 августа 2013 года N 8780. 

1.2. Настоящее Положение предусматривает единые принципы установления 

выплат стимулирующего характера педагогическим работникам муниципального об-

щеобразовательного учреждения «Брусенцевская средняя общеобразовательная 

школа», определяет их виды, условия, размеры и порядок установления. 

         1.3. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера не являются 

«базовой»частью заработной платы  педагогических работников муниципального 
общеобразовательного учреждения «Брусенцевская средняя общеобразовательная 

школа».  Они должны назначаться один  раз в год: в сентябре - по итогам работы за 

предыдущий учебный год. 

          1.4. На основании настоящего Положения каждый педагогический работник 

Учреждения имеет право на получение стимулирующих выплат по результатам своего 

труда. 

           1.5. Для распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам 

Учреждения создается экспертная комиссия, с обязательным включением в неё 

представителя профсоюзной организации. Состав комиссии утверждается ежегодно 

приказом руководителя Учреждения. 

          1.6. Общественный контроль за соблюдением порядка установления 

стимулирующих выплат, их перечня и размеров осуществляется Управляющим 

советом школы. 
 

2. Цели стимулирования. 

2.1. Выплаты стимулирующего характера работникам МКОУ «Брусенцевская 

средняя общеобразовательная школа» производятся с целью: 

 повышения качества образовательного и воспитательного процессов; 

 усиления материальной заинтересованности работников; 

 развития творческой активности и инициативы. 
 

3. Основания для стимулирования. 

3.1. Основаниями для стимулирования учителей МКОУ «Брусенцевская средняя 

общеобразовательная школа» является результативность их труда, оцененная в 

соответствии с «Положением об оценке результативности профессиональной 

деятельности педагогических работников МКОУ «Брусенцевская средняя 

общеобразовательная школа» Усть- Пристанского района Алтайского края. 

          3.2. Необходимым условием стимулирования работников МКОУ «Брусенцевская 
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средняя общеобразовательная школа» является добросовестное выполнение Устава 

ОУ, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций. 
 

4. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера. 

4.1.Стимулирующий фонд оплаты труда МКОУ «Брусенцевская средняя 

общеобразовательная школа» делится на следующие части: 

 на стимулирующие выплаты учителям 

 на стимулирующие выплаты прочим работникам 

 единовременные стимулирующие выплаты 

         Размер частей определяется приказом директора ОУ на каждый период 

установления стимулирующих выплат. 
4.2. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам Учреждения 

устанавливаются на основании представленного педагогом самоанализа деятельности 

за прошедший учебный год по форме в соответствии с утвержденными критериями, 

мониторинга результативности и качества деятельности педагога. Для определения 

суммы стимулирующей выплаты за год набранные педагогом школы баллы 

суммируются.  

          Исходя из имеющихся ежемесячных средств стимулирующей части фонда 

оплаты труда, определяется цена 1 балла и сумма стимулирующей выплаты для 

каждого педагога индивидуально.  

         Стимулирующие выплаты не ограничиваются определенными размерами и могут 

изменяться в зависимости от выделенных сумм на стимулирующий фонд.  

Определенные таким образом выплаты педагог получает ежемесячно в течение 

учебного года. 

           Директор и ответственные за УР и ВР получают стимулирующие выплаты  в 
соответствии с тарификацией. 

         4.3. После заседания экспертной комиссии по результатам мониторинга 

профессиональной деятельности учителей определяется общая сумма баллов по 

учреждению. Стоимость одного балла в рублях рассчитывается путем деления суммы 

стимулирующих выплат данной категории работников на общее количество баллов. 

        4.4. Оценочный лист заполняется на каждого работника школы, в котором 

указываются его показатели эффективности деятельности в соответствии с занимаемой 

должностью. Оценивание индикаторов показателей производится в два этапа: в первую 

очередь - самим работником, затем  комиссией по оценке деятельности каждой 

категории работников. 

          В случае выявления в оценочном листе расхождений в оценках одного и того же 

индикатора, администрация принимает меры по приведению оценки к одному 

значению за счет переговоров или уточнение расчетов и данных в первичных 

документах.  

          При положительном решении вопроса в оценочный лист вносится исправление, 
рядом проставляется подпись лица, чья оценка подлежит исправлению.  

          Если расхождение в оценке индикатора не устранено, то решение по приведению 

его к одному значению выносится на рассмотрение Совета.  

          В случае расхождения мнений членов Совета решение принимается 

большинством голосов,  проводимом  путем открытого голосования при условии 

присутствия не менее половины членов комиссии.  

          Данные о принятии решения по приведению оценок индикаторов к одному 

значению  

поименно по работникам, а также итоги голосования отражаются в протоколе 

заседания комиссии. После этого вносятся исправления в оценочный лист, с указанием 

даты заседания и подписи председателя комиссии.  
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          4.5. Стимулирующие выплаты работникам МКОУ «Брусенцевская средняя 

общеобразовательная школа» производятся на основании приказа директора ОУ. 

          4.6. Максимальный размер стимулирующей выплаты конкретному работнику 

ограничивается только возможностями образовательного учреждения. 

          4.7. Вновь принятые педагоги предоставляют оценочный лист с предыдущего 

места работы, заверенный директором образовательного учреждения. По результатам 

данного оценочного листа им устанавливаются стимулирующие  выплаты. 

          4.8 .Работники ОУ, совмещающие несколько должностей, стимулирующие 

выплаты получают по показателям деятельности по одной должности на выбор. 

4.9. Работникам ОУ, возобновившим педагогическую деятельность после 
декретного отпуска, производить стимулирующие выплаты согласно оценочному листу 

за последний период работы. 
 

5. Единовременные стимулирующие выплаты. 

5.1.  Единовременные стимулирующие выплаты работникам ОУ производятся за 
достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям: 

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким 

результатом; 

- проявление творческой инициативы, самостоятельности; 

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

- выдвижение творческих идей в области деятельности работника; 

- прочие показатели высокой результативности труда работника. 

5.2. Единовременные стимулирующие выплаты работникам ОУ осуществляются 

на основании приказа директора ОУ, в котором указывается конкретный размер этой 

выплаты.\ 
 

6. Порядок отмены стимулирующих выплат. 
     Отмена выплат определяется следующими причинами:  
    • окончание срока действия выплат;  
    • применение к работнику административных взысканий за нарушение  
трудовой дисциплины, невыполнение должностных обязанностей и  
приказов по учреждению, а также в случае обоснованных жалоб родителей  
на действия работника, по согласованию с профсоюзным комитетом. 
 

7. Сроки действия настоящего Положения 

          Настоящее Положение о стимулирующих выплатах действует бессрочно и может 

быть дополнено и изменено. 

…………………………………………………………………………………… 
 

Приложение №  6 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении специальной части ФОТ педагогических работников 

МКОУ «Брусенцевская средняя общеобразовательная школа» 
 

1. Общие положения: 

   1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с нормами трудового кодекса 

РФ, постановления администрации Алтайского края от 19.04.2010 №156, 

постановления администрации Алтайского края от 21.07.2011 №402 и в связи с 

переходом на новую систему оплаты труда. 

   1.2. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной 

образовательной услуги с учетом повышающих коэффициентов. 
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   1.3. Школа самостоятельно определяет соотношение основной и специальной части 

фонда оплаты труда приказом директора. 
 

2. Порядок распределения специальной части ФОТ:  

   2.1.Установить повышающие коэффициенты: 

     а) за сложность и приоритетность предмета: 

— 1,15 - русский язык, немецкий  язык,  математика, 1 класс начальной школы; 

— 1,10 -  история, обществознание, биология, информатика, химия, физика, 

география, 2-4 классы начальной школы, литература; 

— 1,05 — черчение, технический и обслуживающий труд, физическая культура, 

МХК; 

— 1,0 - ИЗО, музыка, ОБЖ; 

— 1,05 – обучение по коррекционной программе восьмого вида. 

       б) за квалификационную категорию, присвоенную с 16.12.2011 г. 

— 1,3- высшая категория 

— 1,2- первая категория 

       в) награждённым: 

— званием «Заслуженный учитель РФ» - 1,1; 

— нагрудным знаком «Почётный работник общего образования» - 1,05; 

— званием «Отличник народного просвещения» - 1,05. 

       г) за работу в сельской местности – 1,25; 

       д) за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – до     

12%; 

       е) иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим 

законодательством (обучение на дому при наличии медицинского заключения) – 

1,2; 
 

3. Порядок и установление выплат. 

   3.1. Перечень, размер, распределение и порядок выплат, осуществляемых из 

специальной части фонда оплаты труда, определяются школой самостоятельно с 

учетом мнения Управляющего Совета школы и утверждаются приказом директора. 

   3.2. В течение учебного года директор имеет право снять выплату или изменить 

размер в случае: 

— невыполнения соответствующей должности; 

— выполнение соответствующей должности на низком уровне; 

— по требованию Управляющего Совета школы. 

…………………………………………………………………………………………. 
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Приложение №  7 

 
Принято 

педагогическим советом 

протокол  № 3 
«14» «ноября»  2018 г. 

 

 

Утверждено 

директор школы: 

_________________Воротынцев Ю.А 
Приказ  № 78-а «15» «ноября»  2018г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о неаудиторной занятости педагогических работников 

МКОУ ″Брусенцевская СОШ″ 
 

I. Общие положения 

   1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 
заинтересованности педагогических работников МКОУ «Брусенцевская СОШ» (далее 

– Школа), развития их творческой активности, инициативы в повышении качества 

образовательного и воспитательного процесса. 

   1.2. Настоящее Положение определяет порядок расчёта оплаты за неаудиторную 

занятость педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему 

образовательный и воспитательный процесс. Выплаты устанавливаются в 

фиксированном размере. 

   1.3. Неаудиторная занятость стимулирует педагога к повышению 

эффективности воспитательной работы и внеурочной деятельности по предмету и 

предназначена для дифференциации оклада педагогических работников в зависимости 

от специфики неаудиторного занятия. 

   1.4. Положение определяет общие виды, порядок распределения и оплаты 

неаудиторной занятости педагогических работников. 

   1.5. Настоящее Положение утверждается приказом директора Школы с учётом 
мнения профсоюзного комитета  Школы и Управляющего совета школы. 

   1.6. Предложения по изменению содержания настоящего Положения представляются 

для обсуждения общему собранию трудового коллектива и при принятии 

положительного решения выносятся на согласование с Управляющим Советом школы. 

   1.7. Оплата неаудиторной занятости производится из базовой части фонда оплаты 

труда. 
 

II.  Расчёт оплаты за неаудиторную занятость. 

   2.1. Формирование фонда неаудиторной занятости образовательного учреждения 

осуществляется в пределах объёма средств учреждения в соответствии с 

нормативом бюджетного финансирования. Он составляет не менее 14 % от доли 

общего фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс. 

   2.2. Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение 

функций, связанных с образовательным и воспитательным процессом, но не 

относящихся к основной деятельности учителя. Работа, направленная на создание 

условий для обеспечения образовательного процесса, и непосредственная работа с 

обучающимися во внеурочное время. 

https://pandia.ru/text/category/vospitatelmznaya_rabota/
https://pandia.ru/text/category/vneurochnaya_deyatelmznostmz/
https://pandia.ru/text/category/differentciya/
https://pandia.ru/text/category/koll/
https://pandia.ru/text/category/byudzhetnoe_finansirovanie/
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   2.3. Размер выплаты за неаудиторную занятость  устанавливается (рассчитывается) 

один раз в год, по состоянию на начало учебного года, и включается в расчёт оклада 

педагогического работника. 

   2.4. Оплата за неаудиторную занятость, педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего образовательный и воспитательный процесс, устанавливается 

приказом директора школы путём указания конкретных сумм. 

   2.5. Ежемесячные размеры выплат за неаудиторную занятость педагогическим 

работникам составляют: 
 

Вид работ (неаудиторная занятость) Сумма выплат 

Осуществление функций классного руководителя (за 1 

обучающегося в классе) воспитателя в ГКПД 

25 рублей 

Проверка тетрадей: 

- Учителям русского языка и литературы 

- Учителям математики, иностранного языка и начальных классов 

- Учителям физики, химии, географии, биологии, истории, 

обществознания, технологии, МХК 

 

260 рублей 

230 рублей 
90 рублей 

Заведование кабинетами: 

- Физики, химии, информатики, обслуживающего труда, мастерская; 

- Остальные кабинеты 

 

200 рублей  

100 рублей 

Руководство школьным методическим объединением (ШМО) 200 рублей 

Руководство районным методическим объединением (РМО)  380 рублей 

Организация работы «Сетевой город» 380 рублей 

Организация работы школьного сайта 950 рублей 

Организация работы в сети Интернет (электронная почта) 270 рублей 

Ответственный за организацию учебной работы 6475 рублей 

Ответственный за организацию воспитательской работы 4000 рублей 

Ответственный за работу с библиотечным фондом 1490 рублей 

Текущее информационное, техническое обслуживание компьютеров 

(из расчёта одного компьютера) 

30 рублей 

Сопровождение детей по школьному маршруту (ежедневно) 1285 рублей 

Организация работы учащихся на пришкольном участке 360 рублей 

Внеклассная работа по физической культуре 260 рублей 

Организация работы по здоровьесбережению 100 рублей 

Ответственный за организацию БДД 100 рублей 

Ответственный за соблюдение пожарной безопасности в ОУ 80 рублей 

Ответственный за организацию охраны труда в ОУ 80 рублей 

Осуществление функций общественного инспектора  по охране прав 

детства (опека, попечительство и др.) 

250 рублей 

За ведение протоколов педагогических советов 80 рублей 

За ведение протоколов педагогических совещаний 50 рублей 

Краеведческая работа (музейная комната) 490 рублей 

Художественное оформление школы 1500 рублей 
 

   2.6. Обслуживание школьного сайта определяется с учётом следующих показателей:  

 При размещении информации руководствоваться правилами размещения и 
обновления информации об образовательной организации в соответствии с 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об 

утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной 
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организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации». 

 Регулярное (не реже одного раза в неделю) обновление материалов сайта, 
объективно отражающих жизнь школы. 

 Содействие в организации дистационного обучения с учащимися по базовым 
предметам. 

   2.7.За руководство методическим объединением производится при выполнении 

следующих показателей: 

 Проведение заседаний методических объединений не реже одного раза за четверть. 

 Организация общешкольных мероприятий не реже одного раза в полугодие. 

 Участие в муниципальных, региональных мероприятиях в соответствии с 

профилем. 

 Проведение предметных недель, научно – практических конференций 

 Распространение передового опыта 

 Внедрение современных педагогических технологий в практику преподавания 
учителей школы 

 Анализ и обобщение значительных достижений в методике преподавания 
предметов 

 Отражение работы методического объединения на сайте школы и в других 
средствах массовой информации. 

 

III. Порядок осуществления учителем неаудиторной деятельности. 

   3.1. Перечень, размер, распределение и порядок выплат за неаудиторную занятость 

устанавливается с учётом мнения профсоюзного комитета школы и утверждаются 

приказом директора. 

   3.2. Выплаты могут быть сняты в течение учебного года, если работник не исполняет 

данную работу или  выполняет не в полном объёме. 

   3.3. Часы неаудиторной деятельности проводятся по окончании уроков по 

расписанию и не входят в общее количество максимально допустимой недельной 

нагрузки учащихся. 

   3.4. Неаудиторная деятельность с учащимися проводится во внеурочное, а также в 
каникулярное время. 

   3.5. Количество учащихся в группах, с которыми педагогом осуществляется 

неаудиторная деятельность, не регламентировано. 

   3.6. Каждый педагог ведёт индивидуальный журнал учёта неаудиторной занятости, в 

котором фиксирует даты проведения, формы и темы часов, отведенных на 

неаудиторную занятость. 

   3.7. Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная и 

неаудиторная занятость педагогического работника не должна превышать 40 часов в 

неделю. 
 

IV. Снятие доплаты за неаудиторную занятость. 

   4.1 Доплата может быть отменена или снята как за факт не проведенного занятия, так 

и за вид неаудиторной занятости по следующим основаниям: 

- учитель не провёл занятие без уважительной причины и предварительного 

уведомления администрации школы; 

- учащиеся не явились на занятие или не посещают их вовсе; 

- отсутствие результативности в работе. 
 

V. Изменения и дополнения, прекращение действия положения 



59 

 

   5.1. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, вызванные 

изменениями законодательства и появлением новых нормативно-правовых документов.  

   5.2. Положение прекращает свое действие при реорганизации или ликвидации школы 
 

 

 

 

VI. Заключительные положения 

   6.1. Решения о распределении фонда неаудиторной занятости по любым основаниям 

могут быть приняты только в пределах размера фонда оплаты труда школы (доля 

фонда неаудиторной занятости), принятого на текущий финансовый год. 

   6.2. Сумма экономии средств от доли неаудиторной занятости части фонда оплаты 

труда направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда. 
…………………………………………………………………………………………………. 

 

Приложение № 8 
 

КОЭФФИЦИЕНТЫ 

специфики работы, применяемые при расчёте окладов  
педагогических работников, осуществляющих учебный процесс  

 

№ 

п/п 

Показатели специфики работы Коэффициенты 

специфики 

работы (Кс) 

1. Работа в образовательных учреждениях, расположенных в 

сельской местности 

 

0,25 

2. Индивидуальное обучение на дому (на основании 

медицинского заключения) детей, имеющих ограниченные 

возможности здоровья 

 

 

0,2 

3. Индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на 

длительном лечении в детских больницах (клиниках) и 

детских отделениях больниц для взрослых 

 

 

0,2 

4. Работа в специальных (коррекционных) классах для 

обучающихся с отклонениями в развитии1 

 

0,15-0,2 

5. Работа учителей, владеющих иностранным языком и 

применяющим его в практической работе в 

общеобразовательных учреждениях с углубленным изучением 

иностранного языка 

 

 

 

0,15 
      

    1Если специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в 

развитии созданы в общеобразовательной школе-интернате, то при расчете окладов 

педагогических работников, осуществляющих учебный процесс  в этих классах, 

применяется коэффициент специфики работы - 0,2. 

………………………………………………………………………………………….. 
 

Приложение 9 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей, которым выдаётся бесплатная 
спецодежда, специальная обувь и другие СИЗ. 

№ 

п/п 

Профессия, должность Спецодежда, спец.обувь 

и др. СИЗ 

Срок носки в 

месяцах 
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1. Уборщик служебных 

помещений 

Халат х/б 

Перчатки резиновые 

12 

До  износа 

2.  Повар, кухонный работник Халат х/б 12 

3. Истопник  рукавицы огнеупорные До  износа 

……..………………………………………………………………………………………… 
 

Приложение № 10 
СПИСОК 

профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа которых даёт право на дополнительный отпуск 
 

№ п/п Наименование профессии и должности Продолжительность 

дополнительного отпуска 

1. Повар 7 календарных дней 

………………………………………………………………………………………… 

Приложение № 11 
 

ПЛАН 

 профессиональной подготовки, переподготовки 
и повышения квалификации работников. 

 

№ 

п/п 

ФИО педагога 2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

1 Воротынцев Юрий Анатольевич +    

2 Ващеулова Ирина Васильевна +    

3 Вьюнова Людмила Ивановна +    

4 Воротынцева Наталья Алексеевна +    

5 Лучковская Оксана Львовна  +   

6 Меремьянина Ольга Александровна +    

7 Гладких Татьяна Петровна  +   

8 Шадрина Алина Олеговна   +  

9 Шадрин Герман Михайлович   +  

10 Сабылина Ольга Николаевна   +  

11 Дивина Людмила Васильевна  +   

12 Ульянова Людмила  Ивановна  +   

13 Шабанова Марина Валерьевна    + 

14 Артамонова Светлана Николаевна  +   

…………………………………………………………………… 
 

Приложение № 12 
 

Периодичность медосмотров работников школы 
Персонал Сроки прохождения 

Коллектив школы Июнь-август 2019-2021 г.г. 

Персонал ДОЛа (детского 

оздоровительного лагеря) 

Май 2019-2021 г.г. 

Истопники Сентябрь, октябрь 2019-2021 г.г. 

……………………………………………..………………………………………… 
 

Приложение № 13 
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Соглашение по охране труда на 2019-2021гг. 
 

Содержание мероприятий (работ) Стоимость Срок 

выполнения 

Отв-й за выполн-

е мероприятий 

1  2 3 

1. Контроль за косметическим ремонтом 

классных помещений 

21000 Лето 2019-

2021г.г. 

Директор, 

рабочий. Завед-е 

кабинетами 

2. Контроль за освещением над классными 

досками в учебных кабинетах 

1000 

 

2019-2021 г.г. Директор, 

электрик 

3. Очистка канализации  2500 Лето 2019-

2021 г.г. 

рабочий 

4. Профилактические работы в кабинетах 

физики, столовой, технологии эл/щитов 

3600 
 

2019-2021г.г. Электрик, 

Заведующие 

кабинетами 

5. Проведение замеров защитного 
заземления и изоляции проводов 

5000 
 

2019 г. Директор, 
электрик 

6. Утепление объектов школы.  2000 2019-2021 г.г. Рабочий, 
технический 

персонал 

7. Завести песок на период гололёда 900 Зима рабочий 

8. Оформление или обновление уголков по 

технике безопасности в кабинетах 

500 

 

2019 -2021 г.г. Заведующие 

кабинетами 

9. Провести огнезащитную обработку 

деревянных конструкций кровли здания 
группы дошкольного образования 

25000 2019 - 2021 гг. Директор 

10. Приобретение дезинфицирующих и 
моющих средств 

1000 
 

2019 -2021 г.г. Директор 

11. Проведение инструктажей по ТБ с 
коллективом школы 

- 
 

2019 -2021 г.г. Директор 

12. Приобретение спец.средств (халатов, 
перчаток и т.п.) )для МОП. 

1000 2019 -2021 г.г. Директор 

13. Медосмотр 12000 2019 -2021 г.г. Директор 
 

……………………………………………………………………………………. 


