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[bookmark: _GoBack]научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.
2.2. Поощрение учащихся образовательной организации основывается на следующих принципах:
2.2.1. Стимулирование успехов и качества деятельности учащихся образовательной организации;
2.2.2. Единство требований и равенство условий применения поощрений для всех учащихся образовательной организации.
2.3. Учащиеся образовательной организации имеют право на поощрение за достижение успехов в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.
2.4. Видами поощрения учащихся образовательных организаций являются:
2.4.1. «Похвальная грамота». Поощряются учащиеся образовательной организации, успешно прошедшие промежуточную аттестацию и имеющие итоговые отметки «отлично» по всем предметам учебного плана соответствующего класса по итогам учебного года.
2.4.2. «Почетная грамота». Поощряются учащиеся образовательной организации — победители и призеры школьного, муниципального или регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников; победители и призеры олимпиады и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурных и (или) спортивных мероприятий; учащиеся образовательной организации, принимающие участие в общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности образовательной организации; учащиеся образовательной организации, прошедшие промежуточную аттестацию и имеющие итоговые отметки «отлично», «хорошо» по предметам учебного плана соответствующего класса по итогам учебной четверти.
2.4.3. Грамота, диплом, сертификат участника. Поощряются:
учащиеся образовательной организации, принимающие участие в конкурсах, соревнования, школьных предметных олимпиадах, физкультурных и спортивных состязаниях, соревнованиях; коллектив учащихся образовательной организации за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
 2.4.4. «Благодарственное письмо». Поощряются:
учащиеся образовательной организации, принимающие участие в организации мероприятий, проводимых образовательной организацией; учащиеся образовательной организации, демонстрирующие высокие результаты в общественной деятельности (волонтерская работа, помощь классному руководителю, участие в самоуправлении образовательной организации, подготовка и реализации социальных проектов, практики); родители (законные представители) учащегося образовательной организации, достигшего высоких показателей в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности; родители (законные представители) учащегося, активно участвующие в общественной деятельности образовательной организации.
При оформлении поощрения учащихся образовательной организации допускается изображение государственных символов Российской Федерации, официальных символов Алтайского края и муниципального образования Усть-Пристанский район.
 Использование изображений государственных символов иностранных государств, официальных символов иных субъектов Российской Федерации и официальных символов муниципальных образований, расположенных в иных субъектах Российской Федерации, при оформлении поощрения учащихся образовательной организации не допускается.
2.5. Достижение учащимся образовательной организации успехов в какой-либо из областей, указанных в пункте 2.3 настоящего Положения, не исключает право на получение учащимся образовательной организации поощрения в иных областях, указанных в пункте 2.3 настоящего Положения.
	З. 	Порядок осуществления поощрения
3.1. Поощрение учащихся образовательной организации осуществляются в соответствии с приказом директора образовательной организации, основанием для которого является решение Педагогического совета образовательной организации.
3.2. Педагогический совет образовательной организации принимает решение о поощрении учащегося образовательной организации по результатам рассмотрения документов, свидетельствующих о достижениях учащегося в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности (дипломы, грамоты, свидетельства, сертификаты, публикации в средствах массовой информации), предоставленных оргкомитетом олимпиады, конкурса, смотра-конкурса, классным руководителем, учителем предметником, педагогом дополнительного образования, заместителем директора образовательной организации.
3.3. Педагогический совет образовательной организации рассматривает документы, полученные в соответствии с пунктом 3.2. настоящего Положения, в течение 10 рабочих дней со дня их получения.
3.4. Решение о поощрении учащегося образовательной организации принимается Педагогическим советом образовательной организации в порядке, предусмотренном Положением о Педагогическом совете образовательной организации.
3.5. Вручение поощрений учащимся образовательной организации осуществляется в торжественной обстановке.
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MKOYV «bpyceHIeBckas

MNOJIOXXEHHUE

o noompennu yqamuxcss MKOY «bpycenunesckas COIL»

1.00mmue moJiosKeHUust

1.1 Tonoxenue o moomperwn yuamuxcst MKOY «Bpycenresckas COILD
(manee - TTonoxenue) pazpaboTaHO B COOTBETCTBUM ¢ DellepabHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne273-®3 «O6 obpasoBannu B Poccuiickoii @enepaiiun», a TakKe
Vcerabom MKOVY  «bpycenuesckas COIl» (mamee - obpasoBarelnbHas
OpTaHU3aIHA).

1.2. TonoxeHne OmpeesieT 3aauy, BUIbl, IPUHIMIIE], OCHOBAHUSA U IIOPSIOK
MOOMIPEHHsT  ydalmxcsi 00pa3oBaTeNbHOH OpraHM3alvu, B TOM YHCIe
KOJTEKTUBOB YHAIMXCA 06pa3oBaTeNbHON OpraHM3allid 3a YCIIeXH B yueOHOH,
(U3KYIBTYPHOM, CIIOPTUBHOMN, OOIIECTBEHHOM, HAYYHOH, Hay4YHO-TEXHUIECKOH,
TBOPYECKOH, SKCIIEpIMEHTANBHON ¥ MHHOBALIAOHHOH JESTETbHOCTH.

1.3 OcHOBHBIMH  3ajl@4aMH  [OOLIPEHMS ydaluxcs o0pa3oBaTeNbHOM
OpraHU3alMy ABIIAIOTCA:

1.3.1 OGecreyenrie B 00pa30BaTe]bHOM OpraHM3aluM  OJAarONpPUATHON
00CTaHOBKH UL IIOJOTBOPHOM y4eObI i paboThI;

1.3.2. ®@opMupoBaHHEe y y4Yalluxcs 06pa30BaTebHON OpraHM3alMh aKTHBHOU
JKU3HEHHOU ITO3UIIN;

1.3.3 Cospanue ycrnoBuit st OOIIECTBEHHON Mpe3eHTAllMH JOCTHKEHHI
ydamuxcst 06pa3oBaTeIbHON OpraHU3ally;

1.3.4. CruMynupoBaHHe ¥ aKTHBH3AIMsi ydamuxcs o0pa3soBaTeNbHOM
OpraHM3alMii B OCBOEHHHM O00pa30BaTeNbHEIX IIPOrpaMM M TOIy4YEHHH
obpa3oBaHus B IIOTHOM 00BEMe;

1345 ITonnepxxa aKTHUBHBIX, TBOPYECKHX, 1[eJIey CTPEMIIEHHBIX,
HHTEJUIEKTYaIbHO OapeHHBIX ydYalluXcs, a TaKXkKe YJalluxcs, HMEROIIHX
CIIOPTUBHBIE TOCTHKEHHU.

2.Buabl noompenns
2.1. Ioompenue - cucTeMa Mep, HallPaBISHHEIX Ha MOOYKIEHHE, MOTHBAIIHIO,

CTHMYJIMPOBaHHE ydJalluxcs o0pa3oBaTeNbHOM OpraHW3allid K aKTHBHOMY
y4acTHIO B y4eGHOMU, (U3KYIBTYPHOMH, CIIOPTUBHOM, OOLIECTBEHHOH, Hay4HOMH,





 


 




   

